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 های نوین در حمایت از کرامت ذاتی کارگران در پرتو همبستگی حقوق بشر و حقوق کارتحلیل رویکرد

 3 محمد مهريار ،2فاطمه نوروزي ،1محسن واثقي

 

       چکيده

و  یتیچندمل یهاگسترش شرکت شدن،یاز جهان یناش یو اجتماع یاقتصاد یدر ساختارها قیتحولات عم  

مواجه ساخته است. در حقوق  یاساس یهاحقوق کار را با چالش سنتی ینظر یهاانی، بنشغلی یالگوها رییتغ

بوده اس   ت، اما  یتیقواعد حما نیتدو یاص   ل یکارگر و کارفرما مبنا انیقدرت م ینابرابر ک،یکار کلاس   

صاد د ژهیونوظهور بازار کار، به یهایدگیچیپ شتغال غ یتالیجیدر قالب اقت سمیو ا ستلزم بازاند یرر در  یشیم

رابطه حقوق کار و  نییعمده در تب کردیروچند ها، چالش نی. در واکنش به اباشدیحوزه م نیا یهنجار یمبان

سته و بر لزوم تحلحقوق کار را امتداد حقوق ب هک یدگاهیحقوق بشر مطرح شده است: نخست، د  لیشر دان

 تیکه با محور یکردیدوم، رو د،دار دیحقوق بش   ر ت ک نیادیالزامات حقوق کار در چارچوب اص   ول بن

ستگ ضرور ،یصنف یهاتیو حما یجمع یهمب شر  ستقلال حقوق کار را از نظام حقوق ب سوم، دانیم یا د و 

س اختن رواب  حقوق کار و حقوق بش ر رویکردی که ض من عدم پییرش دو رویکرد قبل در ص دد متعادل 

شد.می صاز روش  یریگمقاله، با بهره نیا با س ،یلیتحل-یفیتو ستدلال  ،افتیره سه نیا یضمن نقد و برر ا

از  توانیم یقیتلف یبلکه در چارچوب ،باش   ندنمیتنها در تعارض که حقوق بش   ر و حقوق کار نه کندیم

ضم یهر دو نظام برا یهاتیظرف ستمؤثر از کرامت کارگران بهره  تیحما نیت شان  یهاافتهی. ج پژوهش ن

مواجهه  یکارآمد برا یحقوق کار، راهبرد یتیحما یحقوق بشر با سازوکارها نیادیناصول ب قیکه تلف دهدیم

 .  شودیکارفرما محسوب م-کارگردر مناسبات  یعدالت اجتماع تیمعاصر بازار کار و تقو یهابا چالش

 

 ها: کليدواژه

 حقوق بشر.،حقوق کار، کرامت کارگران، رویکرد حداکثری، رویکرد حداقلی، رویکرد تلفیقی، جهانی شدن     

 

 

  استاديار گروه حقوق،دانشگاه پيام نور،تهران،ايران. .1

 lawyer.law.2030.1404@gmail.com .،تهران،ايران.)نويسنده مسئول()ره( دانشجوي دکتري حقوق عمومي،دانشگاه علامه طباطبايي.  2

 استاديار گروه حقوق،دانشگاه اديان و مذاهب ، قم ، ايران..  3

 



 

  

44 

  و ...محسن واثقی  / پرتو همبستگی حقوق بشر و حقوق کارهای نوین در حمایت از کرامت ذاتی کارگران در تحلیل رویکرد

 1404 تابستان  | 37شماره پیاپی  |2شماره   |14دوره 

 مقدمه و بیان مسأله

 افزونروزتحولات  ریتحت ت ث ریاخ یهامعاص   ر، در دهه ینظم حقوق نیادیمثابه دو س   تون بنحقوق بش   ر و حقوق کار به

 شهیاند. حقوق بشر، که رشده یقیعم یو کارکرد یمفهوم یهای، دستخوش دگرگوننوین هایتوسعه فناوریو  یاقتصاد ،یاجتماع

خود را  گاهیجا ،یقرون وس  ط یاتیاله یهادارد، با عبور از س  نت یعیحقوق طب یو مبان یدوران روش  نگر ییگراعقل یهادر آموزه

 الاتیاستقلال ا هیچون اعلام یتحول ابتدا در اسناد نینمود. ا تیتثب یو کرامت انسان یبرابر ،یبر آزاد یمبتن یجهان یعنوان نظامبه

شهروند هیو اعلام کایمتحده آمر شر و  سه بروز  یحقوق ب س افتیفران صو( و 31: 1390 ،یدفاطمی) سناد بیمتعاقباً با ت  رینظ یا

موازات  در (.95: 137۴ ،ی)فلسف افتیآور دست الزام یبه منزلت هنجار المللنی، در نظام حقوق ب19۴۸حقوق بشر  یجهان هیاعلام

 نیکارگر و کارفرما و ت م انیم یس   اختار یبا هدف مهار نابرابر ،یاز حقوق عموم یاعنوان ش   اخهتحولات، حقوق کار به نیا

قدرت  دیمنظور تحدعمدتاً بر مداخله دولت به ،حقوق کار  ینظر هی. توجافتی نیتکو دس  تطبقات فرو یبرا یتیحما یهاحداقل

 رنظیدر ساختار بازار کار نی، تحولات نوبا وجود این(. 53: 13۸۸ ،یاستوار بود )عراق یجمع یزنچانه تیظرف تیو تقو مارتر کارفرب

ستخدام یجیو زوال تدر یررسمیظهور مشاغل غ تال،یجید یهاگسترش پلتفرم ،یفرامل یهارشد شرکت  یهاهپای یسنت یرواب  ا

ساخته  کیحقوق کار کلاس ینظر ش شیحوزه را پ نیا یهنجار یهاانیدر بن یضرورت بازنگر ورا متزلزل  ست )رحمان دهیک  ،یا

: حقوق کار و حقوق بش  ر ش  کل گرفته اس  ت انیم یس  نجعمده در نس  بت کردیها، س  ه روچالش نیپاس  ب به ا در   (.33: 1399

س لیکه حقوق کار را ذ یحداکثر کردیرو نخست، شر تف ست که کل نیو بر ا کندیم رینظام حقوق ب الزامات ناظر بر رواب   هیباور ا

 یحداقل کردیرو دوم،. (Mantouvalou, 2006: 3961گردد ) لیتحل یو آزاد ضیاصول عام کرامت، منع تبع یبر مبنا دیکار با

ستقلال مفهوم هیکه با تک صالت نهادها یو کارکرد یبر ا ساختارها یتیحما یابزارها ،یصنف یحقوق کار، بر ا گرا جمع یخاص و 

ضع دیت ک شر را موجب ت سبت دادن آن به نظام حقوق ب  در. (Collins, 2006: 127) داندیآن م یتیحما تیم مور فیدارد و ن

 یهنجار تیحقوق کار، از ظرف یتیو حما یضمن حفظ اقتضائات نهاد کوشدیقرار دارد که م یقیتلف کردیرو و رویکرد،د نیبرابر ا

پژوهش  یمسئله اساس (.Fudge, 2007: 31) ردیکارگران بهره گ یمؤثرتر از کرامت انسان انتیص یبرا زیور حقوق بشر نآو الزام

سب یو فروپاش شدنیاز جهان یناش یهایحاضر آن است که در پرتو دگرگون سه  نیاز ا کیکدام  ک،یکلاس یتیحما یابزارها ین

متناس   ب با نظم  یتیقواعد حما یو بازطراح یعدالت اجتماع تیکارگران، تقو یدر حفظ کرامت انس   ان یبهتر ییتوانا کردیرو

است؛ چراکه فقدان  انینما زین یعمل یگرمیبلکه در سطح تنظ ،یتنها در حوزه نظرپرسش نه نیمعاصر دارد؟ ضرورت ا یداقتصا

 د.محور حقوق کار خواهد شنوظهور، منجر به گسست در اهداف عدالت یهاپاسب به چالش یو منسجم برا یهنجار یچارچوب

 اند:شرح نيپژوهش بد ياصل يهااساس، پرسش نیهم بر 

و  هایگیارهدف ،ینظر یحقوق بش  ر و حقوق کار چه مبان انینس  بت م نییدر تب یقیو تلف یحداقل ،یحداکثر هایدکریرو .1

 دارند؟ ییامدهایپ
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ش یهامواجهه با چالش در .2 شتغال، کدام  یو تحول الگوها شدنیاز جهان ینا در  یشتریب یاز کارآمد کردهایرو نیاز ا کیا

 کرامت کارگران برخوردار است؟ نیتضم

 تینمود که هم واجد مشروع یدو نظام حقوق بشر و حقوق کار طراح یهاتیو متوازن از ظرف یبیترک یچارچوب توانیم ایآ .3

 باشد؟ ییاجرا ییو هم برخوردار از کارا ینظر

برجس  ته حقوق بش  ر و  پردازانهینظر یهادگاهیو د یالمللنیو با اس  تناد به اس  ناد ب یلیتحل-یفیحاض  ر با روش توص   پژوهش

ست که از خلا یحقوق کار، در پ س یقیتلف یچارچوب یریگشکل یسنجامکان کرد،یسه رو نیاکاوی ل واآن ا  یو متعادل را برر

 کارگران فراهم آورد. یاز کرامت انسان یمؤثرتر تیجهان کار، حما متحول  یکه بتواند در شرا یچارچوب د؛ینما

 رويکرد حداکثري به رابطه حقوق کار و حقوق بشر .1

شکه حقوق کار را به یدگاهید شر تحل یمثابه بخ س نیبر ا کند،یم لیاز حقوق ب سا صل ا ست که حقوق بن یا ستوار ا  نیادیا

 نییتب تیو مس  لم حقوق بش  ر قابل یتنها در قالب مقررات ناظر بر رواب  کارگر و کارفرما، بلکه در چارچوب اص  ول کلکارگران نه

ست که حقوق کار فراتر از مجموعه ،ارتباط نیبه ا یحداکثر کردیدارد. رو صاد یابر آن ا بوده و در زمره  یو اجتماع یاز قواعد اقت

 میتنها ابزار تنظحقوق کار نه افت،یره نی. بر اساس اباشدیانسان م یبر اصل کرامت ذات یکه مبتن ردیگیقرار م یانسان نیادیحقوق بن

محسوب  ییکارفرما-یدر بستر رواب  کارگر یو عدالت اجتماع یاساس یهایآزاد نیجهت تضم یبلکه سازوکار ،یمناسبات شغل

شر، حوزه ریناپیییجدا بخشعنوان حقوق کار به دگاه،ید نیا یمبنا بر(. Albin, 2012: 193د )شویم از  ترعیوس یااز حقوق ب

سنت شرا یمی. مفاهردیگیناظر بر بازار کار را در بر م یمقررات  شتغال،  صفانه،   یهمچون حق ا ستمزد من ساعد کار، د عادلانه و م

و منع  یکرامت انسان ،یبرابر رینظ نیادیپرتو اصول بنشده و در  یتلق راز حقوق بش یقیمثابه مصادانجمن و حق اعتصاب به یآزاد

س تیقابل ضیتبع ستناد پ ریتف ستفاده از مبان نی. در ا(33: 1399د )رحمانی، کننیم دایو ا شر به یچارچوب، ا  یعنوان ابزارحقوق ب

شرا ژهیواز حقوق کار، به تیحما یبرا ضع یکارگر یکه قدرت نهادها یطیدر  س فیت ستیشده،   دیموجب تحد یبرالینئول یهاا

د رویبه ش   مار م ریناپیاجتناب یو مداخلات دولت رفاه رو به افول اس   ت، ض   رورت دهیاز کارگران گرد یقانون یهاتیحما

(Collins, 2006: 125).  

 افتهیانعکاس  زین یالمللنیبلکه در اس  ناد ب ،یحقوق اتیتنها در نظرحقوق کار و حقوق بش  ر نه انیم ییراس  تاهم ن،یوجود ا با

حق  ومنصفانه  یکار  یحق اشتغال، شرا ریکار نظ نیادی، بر حقوق بنیحقوق بشر در مواد متعدد یجهان هینمونه، اعلام یاست. برا

به عنوان مبنای اص  لی و بنیادین حمایت از کرامت کارگران،  23در این راس  تا، ماده اس  ت.  نموده دیت ک یکارگر یهاهیاتحاد جادیا

هر کس حق کار اولاً، »تغال، حق بر دستمزد منصفانه و حق داشتن آزادی کار را به رسمیت شناخته است. مطابق این ماده، حق بر اش

هر کس در مقابل کار، د. ثالثاً، ش  و تیحما یکاریحق دارد که در مقابل بد. ثانیاً، داررا عادلانه   یآزادانه کار با ش  را دنیو حق برگز

ستمزد صفانه و  یحق دارد د ضایتمن شا یشتیاو و خانواده اش وجه مع یکند که برا افتیدر بخشر  تیثیح ستهیفراهم آورد که 
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 یهر کس حق دارد براید. رابعاً، استفاده نما یاجتماع تیحما لیوسا هیلحق دارد از ک یباشد و در صورت مقتض یانسان افتهیکمال 

 «.  دشو ییکایبدهد و عضو سند کایسند لیتشک گرانیاز منافع خود، با د یبانیپشت

ضمین آن  سانی و ت شار مختلف، احترام به کرامت ان شری نظیر عدم تبعیض میان اق صول بنیادین حقوق ب ساس ا این ماده بر ا

ست. این اعلامیه از این نیز فراتر رفته و در ماده  ست که بر مبنای رویکرد 2۴تدوین یافته ا  برای کارگران حقوقی را در نظر گرفته ا

فراغت  امیهر کس حق اس تراحت و اس تفاده از ا »آید. مطابق این ماده، حداکثری تدوین یافته و ض امن کرامت وی به حس اب می

)عراقی و « مند ش ودبهرهحقوق  افتیبا در ینوبت یس اعات کارش به طور معقول محدود باش د و از مرخص له آن که از جم  دارد،

 (. 92 -91: 1391رنجبریان، 

 یالمللنیسازمان ب یهاونیو کنوانس یو فرهنگ یاجتماع ،یحقوق اقتصاد یالمللنیب ثاقیم ،اعلامیه جهانی حقوق بشرر افزون ب

کار  یالمللنیسازمان ب ژه،یواند. بهنموده فایاز حقوق بشر ا یعنوان بخشحقوق کار به گاهیجا نییدر تب یینقش بسزا( نیز ILOر )کا

را  یحقوق بش  ر یارهایتوس  عه حقوق کار در پرتو مع نهیآور، زمالزام یهاونیکنوانس   ینظارت و اجرا ،یاس  تانداردگیار قیاز طر

 . است ساختهفراهم 

و  یالمللنیب ینهادها ،یحقوق شمندانینزد اند یاگسترده رشیحقوق کار و حقوق بشر از پی وندینسبت به پ یحداکثر کردیرو

ست. چراکه ا یفعالان کارگر سطح مقررات داخل گاهیجا یتنها موجب ارتقانه افتیره نیبرخوردار ا سطح  یحقوق کارگران از  به 

شر  ینظارت یهاسمیمکان قیحقوق از طر نیا یضمانت اجرا تیتقو یلازم را برا نهیبلکه زم گردد،یم یالمللنیتعهدات ب حقوق ب

ستثمار  یریشگیپ ،یشغل یهایر در جهت مقابله با نابرابرمؤث یعنوان ابزاربه تواندیم ردبدین ترتیب، این رویک. آوردیفراهم م از ا

سان یکارگران و ارتقا ستفاده قرار گ  یمح در یکرامت ان س درد. ریکار مورد ا حقوق  انیم یخیو تار قیعم یوندهایپ یادامه، با برر

 . مزایا و معایب این رویکرد مورد بررسی قرار گیردکار و حقوق بشر، تلاش خواهد شد تا 

 يحداکثر کرديرو يو عمل يحقوق يايمزا. 1-1

حقوق  گاهیجا یو ارتقا تیموجب تقو یطور قابل توجهحقوق کار و حقوق بش   ر به انیرابطه م لیدر تحل یحداکثر کردیرو

کارگران، بر  یعلاوه بر توجه به حقوق فرد کرد،یرو نیش ده اس ت. ا یالمللنیب ینظارت یهاس تمیو س  یکارگران در اس ناد حقوق

 شیو افزا ینظارت یهاسمیگسترش مکان ،ییاجرا یهاضمانت تیتقو قیدارد و از طر دیکها ت آن یو اقتصاد یارتقاء حقوق اجتماع

سئول شرکتدولت یریپیتیم شرا یشغل یهاضیکاهش تبع ،یها، به تحقق عدالت اجتماعها و  سطح مل یکار  یو بهبود  و  یدر 

ستا، حقوق کار نه نی. در ادکنیکمک م یالمللنیب ضوع داخل کیعنوان تنها بهرا سئله جهان کیعنوان بلکه به یو قرارداد یمو و  یم

ذیلاً، مهمترین مض  ایای رویکرد حداکثری مورد تجزیه و تحلیل  تعهدآور در چارچوب حقوق بش  ر مورد توجه قرار گرفته اس  ت.

 گیرد. قرار می

 بنیادين حقوق بشري . تضمین کرامت انساني و اصول1-1-1
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 یبلکه ارتباط ،باش  ندنمی گریکدیتنها در تعارض با نه حقوق کار و حقوق بش  رفرض اس  توار اس  ت که  نیبر ااین رویکرد 

شکل توانندیتنگاتنگ و متقابل دارند و م سف ینظر یبر مبان دگاهید نی. ادافزا بر یکدیگر منطبق گردنهم یبه  ست یمتعدد یو فل  وارا

شان م  نیادیبن یهااخهاز ش یکی تواندیم ،یو اجتماع یمجموعه مقررات اقتصاد کیچگونه حقوق کار، فراتر از  دهندیاست که ن

شر تلق سان ان،یم نیشود. در ا یحقوق ب صل کرامت ان سنگ بناتنها بهنه یا شر، بلکه به یعنوان  نیز وق کار مثابه جوهره حقحقوق ب

شد. قابل طرح می شر ) یجهان هیاعلامبا صر 1( در ماده 19۴۸حقوق ب شر آز"که  کندیم حیت و از لحاظ  ندیآیم ایاد به دنهمه افراد ب

ش   ن و منزلت  کار کند که ناقض یطیدر ش  را دینبا یفرد چیکه ه کندیم جابیاص  ل ا نیا "برابرند. گریکدیکرامت و حقوق با 

سان ستا، حقوق کار علاوه بر تنظ نیاو باشد. در ا یان را  یطیدارد شرا فهیما، وظکارگر و کارفر انیم یو قرارداد یرواب  اقتصاد میرا

 یاحرفه ش  رفتیپرش  د و  یبرابر برا یهاعادلانه، دس  تمزد منص  فانه و فرص  ت  یش  را من،یا یطیکار از مح یرویفراهم کند که ن

ستانداردها یاست، نمونهان حداقل دستمزد پرداخته ییکار که به تع یالمللنیسازمان ب 131شماره  نامهمقاولهبرخوردار باشد.   یاز ا

 (. Gilabert, 2016 :۸د )شویمحسوب م کردیرو نیاز ا تیدر حما یالمللنیب

 .گرددیم ز قدرت اراده و انتخاب بازا یعنوان ش   خ  و برخورداراو به گاهیانس   ان، جا یبه کرامت ذات یمفهوم برابر یمبنا

حقوق  انیتنها بنه. کرامت نردیگیمورد اس  تناد قرار م "حق به کار" دهیا هیاس  ت که در توج یاص  ل نیترو مهم نیکرامت، نخس  ت

سوب م ستقلال و خودمختار یگریبه رکن د ازین ن،آ میتحک یبلکه برا شود،یمح سفه کان یدارد که همان ا شدمی یتدر فل . از با

و  یاصول اخلاق نیتریادیاز بن یکیکه کرامت  چرا نمود یابیو ارز لیحقوق بشر را تحل یساختار کل توانیمفهوم کرامت، م قیطر

شا یاجتماع ست که  ضم یستگیا ستا، م نی. در ا(۴1: 1399د )رحمانی، کنیم نیو احترام افراد را ت ستدلال کرد که  نیچن توانیرا ا

صل غا سان و پی تیانکار ا شخاص، دو رو انیض ناروا میتبع رشیبودن ان صل کرامت  یه اگر فردکمعنا  نیاند. به اسکه کی یا ا

 دیبا ایصل آن است که ا نیدر رد ا یاساس رادیاست. ا دهیبخش تیمشروع یعدالتیو ب یدر واقع به نابرابر رد،یبگ دهیرا ناد یانسان

 یاگر برا ایست(، ا یرعقلانیغ یکه امر میده حیترج یگریدبر  یموجه لیدل چیرا بدون ه یفرد یعنی) میریبلا مرجح را بپی حیترج

منجر به  تیدر نها ،یرد اصل کرامت ذات ،نی. بنابرامیاکرده دییها را ت انسان یارزش یدر واقع اصل برابر م،یارائه کن یلیدل حیترج نیا

  .(10۴: 13۸۴ت )هاشمی، سین ریپیخواهد شد و در عمل امکان یتناقض منطق

ازجمله در  ،یدر تمام رواب  اجتماع دیکه با داندیم یاص  ل اس  اس   کیرا  یانوئل کانت کرامت انس  انام ،یفلس  ف دگاهید از

)ازجمله اهداف  گرانیاهداف د یبرا یالهیعنوان وسصرفاً به دیمحترم شمرده شود. کانت معتقد است که انسان نبا ،یکار یها یمح

صاد ستفاده قرار گیاقت سهیف یتیعنوان غاهمواره به دیبلکه با رد،ی( مورد ا شود. بر ا نف ستثمار  نیدر نظر گرفته  ساس، هرگونه ا ا

سان یطیشرا جادیکار و ا یروین سان فیرا تضع یکه منزلت ان صل کرامت ان (. Collins, 2006: 125خواهد بود ) یکند، ناقض ا
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شان م دگاهید نیا دییدر ت  زین 1 سیو س کارحقوق  هیکه نظر کندیخاطرن شد، بر ا 2 مرینزایکه توس   ستوار بود که  نیمطرح  فرض ا

  (.Weiss, 2011: 50) ردیمورد احترام قرار گ نیادیعنوان دارنده حقوق بنبه دیشود، بلکه با یتلق ءیعنوان شبه دیکارگر نبا

شر از اهم دیدر مباحث جد زین "تیفاعل" عنصر تنها او، نه یندگدارد که ز لیتما یبرخوردار است. هر فرد یاژهیو تیحقوق ب

شرا ساس  صم هیموجود، بلکه با تک  یبر ا سات و ت سا ص ماتیبر تفکرات، اح  یزندگ یطراح رو،نیا . ازردیشکل بگ اشیشخ

مفهوم که  نی. اتسا شیخو یزندگ ریمس نیینقش فعال در تع یفایست، بلکه مستلزم ایزنده بودن او ن یتوس  فرد، صرفاً به معنا

ست، مبنا زیکانت ن یخودمختار هیدر نظر شده ا شک یفرد یهاحق یمطرح  ست که لیدل نی. به همدهدیم لیرا ت  یفرد یهاحق ا

د. شویم نیفراد تضما یش ن و کرامت انسان ها،حق نیاز ا تیدارند و با حفظ و حما یابرجسته گاهیمدرن جا یحقوق یهادر نظام

 یعقلان یریگمیو تص  م شنیگز تیموجودات، از قابل ریکه انس  ان، برخلاف س  ا کندیم نایها، بانس  ان ینییبر خودآ دیبا ت ک کانت

ها ولتداس  اس،  نی. بر همس  ازدیم زیموجودات متما ریاو را مس  تحق کرامت کرده و از س  ا ،یژگیو نیبرخوردار اس  ت و هم

منفعت دولت، به  ای یهمچون مصلحت عموم یابندهیفر یهانتواند به بهانه ینهاد ایفرد  چیرا فراهم آورند که ه یطیاند شراموظف

سان ص نیافراد تعرض کند. در ا یحقوق و کرامت ان شخ ستا، حق در مفهوم  شتن" یعنی ،یرا ، در "ودنبحق "، در مقابل "حق دا

 (. 29: 13۸۴ت )هاشمی، قرار گرفته اس دیمدرن مورد ت ک یحقوق یهاهینظر

صرفاً مجموعه دیت کبر این نکته  یحداکثر کردیرولیا،  صاد یادارد که حقوق کار، نه  از  یکیبلکه  ،یجتماعاو  یاز مقررات اقت

س  ازمان  یهانامهه مقاولهقرار گرفته اس  ت؛ ازجمل دییمورد ت  یمتعدد یالمللنیدر اس  ناد ب دگاهید نیبش  ر اس  ت. ا نیادیحقوق بن

و  ی)عراق کنندیم نیکارگران را تض   مکرامت از  تیحما و یمنع کار اجبار کل،کار، حق تش     یکار که حداقل ش   را یالمللنیب

و ضامن  از نظام عام حقوق بشر یعنوان بخشه حقوق کار، بهدهنده آن است کمجموعه مقررات نشان نی(. ا13۸: 1391 ان،یرنجبر

ستثمار حما، نهکرامت و برابری آنان سطح ج یتحقق عدالت اجتماع دربلکه  کند،یم تیتنها از کارگران در برابر ا اثربخش  یهاندر 

 باشد. می

 يالمللنیب يهاسمیمکان قيحقوق کار از طر يضمانت اجرا تيتقو. 1-1-2

 یاو منطقه یالمللنیب ینهادها قیحقوق کار از طر یبرا ییاجرا یهاضمانت تیتقو ،یحداکثر کردیرو یایمزا نیتراز مهم یکی

ها و الزام دولت یبرا ییابزارها توانندیم ،یردولتیو غ یدولت یهااز جمله س   ازمان یالمللنیب یهانظارت کرد،یرو نیاس   ت. با ا

حقوق کار  یاز اجرا یاسیس ای یاقتصاد لیها به دلاکه دولت یدر موارد ژهیوکارگران فراهم آورند. به قحقو تیبه رعا انیکارفرما

شاربه توانندیم یالمللنیب ینهادها زنند،یسر باز م شت که عمل کنند یعنوان اهرم ف صوص باید توجه دا  یهانظام در. در این خ

 یتعهدات زین المللنیحقوق ب نهیخود بلکه در زم یداخل نیتنها در چارچوب قوانحقوق کار نه تیرعا یها برادولت ،یالمللنیب

 ،یحقوق بش ر یدر نهادها تیو عض و یالمللنیب یهاونیکنوانس  بیو تص و رشیپی قیتعهدات معمولاً از طر نیآور دارند. االزام

 

1 Weiss 

2 Sinzheimer 
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سازمان ب س نی. ارسندیم بیبه تصو ر،کا یالمللنیمانند  طور کامل در حقوق کارگران را به تا سازندیها را ملزم مدولت هاونیکنوان

 . (Alston, 2004: 481نمایند ) یسازادهیخود پ یداخل یهاستمیس

شر  وانید ،IACHR – Caso Trabajadores Cesados de Petroperú v. Perú» (2017)» پروندهدر  حقوق ب

تص  میم به محکوم نمودن دولت پرو نمود  Petroperú  یاز ش  رکت نفت ینقض حقوق کارگران اخراج علتبه  1ین لات یکایآمر

ستدلال کرد که:  شرکت نفتی را نقض نموده و به تعهدات بین»و چنین ا شور، حقوق کارگران اخراجی از  ستای این ک المللی در را

 ،یوقاصول حق تیبدون رعا انکارگر نیحکم داد که اخراج ا وانیپرونده، د نیدر ا«. تضمین کرامت کارگران توجهی نداشته است

دیوان در . شودیمناسب، نقض حقوق کارگران محسوب م یمعتبر و بدون ارائه اقدامات جبران یاقتصاد لیاز جمله عدم وجود دلا

صاد یهااند در برابر بحرانها موظفدولت این رأی بر این نکته ت کید نمود که  دهینادمراعات کرده و آن را حقوق کارگران را  ،یاقت

با رندینگ ند)کار فراهم  یرویاز ن تیحما یبرا نص   فانهمو  یقانون یهاحلراه دیو  مای  Trabajadores Cesados deن

Petroperú and Others v. Peru :2017, https://iachr.lls.edu/node/343, Accessed May 25, 2025 

صادی  ست که توازن و تعادل اقت ضعیتی ا صادی، هر و های جنگی، افزایش را بر هم بزند نظیر وضعیت(. منظور دیوان از بحران اقت

  (.Clark, 2025: 387تورم و مانند آن )

 حقوق کار تيدر رعا يتیچندمل يهاشرکت يريپذتیمسئول يارتقا. 1-1-3

شرکت یحداکثر کردیرو ضم یسازوکارها نیتراز مهم یکی ،یتیچندمل یهادر نظارت بر عملکرد  شر در ح تیرعا نیت قوق ب

صاد یهاتیفعال شرکت کردیرو نی. اشودیمحسوب م یالمللنیب یاقت ستمر  سبت به رعابر تعهد م سان تیها ن  هیدر کل یحقوق ان

ش یداخل نیبه قوان یبندیکه علاوه بر پا سازدیم موظفها را دارد و آن دیت ک نیت م رهیمراحل زنج ستانداردهاک صول و ا  یورها، ا

شر یالمللنیب سئول ،یچارچوب نی. در چننماینداجرا  زیرا ن یحقوق ب شانیفعال ییایها تنها به محدوده جغرافشرکت تیم محدود  ت

 نیتحت ا ،یتجار یو ش   رکا کنندگانعیگرفته تا توز هیولمواد ا کنندگاننیاز ت م ن،یت م رهیزنج یهابلکه تمام حلقه ش   ود،ینم

وکار و حقوق بشر کسب یاصول راهنما بیبا تصو 2011ملل متحد در سال  سازمان .(205: 1۴00د )زرودی، رنیگیتعهدات قرار م

دولت از  تیحما یحور اصلاصول که بر سه م نی. انمود نییتب قیطور دقرا در حوزه حقوق بشر به یتیچندمل یهاشرکت تیمسئول

ستوارند، شرکت دهیدبیفراد آسا یبرا تجبران خسار یراهکارها نیحقوق و ت م نیها به احترام به احقوق بشر، تعهد شرکت ها ا

 نیخود ش  وند. ا یندهایمانع از وقوع نقض حقوق بش  ر در فرآ رانه،یش  گیو پ یکنترل یهااس  تیس   یکه با اجرا کنندیرا مکلف م

سئول  نی. به همشودیشامل م زیرا ن یالمللنیتعهدات ب یبلکه اجرا شود،یکشورها محدود نم یداخل نیقوان تیصرفاً به رعا ت،یم

حقوق  یالمللنیب ثاقیم ،یاس  یو س   یحقوق مدن یالمللنیب ثاقیحقوق بش  ر، م یجهان هیدر چارچوب اعلام دیها باش  رکت ل،یدل

صاد س یالمللنیسازمان ب یهانامهو مقاوله ،یو فرهنگ یاجتماع ،یاقت ستیکار،   UN:9) و اجرا کنند. میخود را تنظ یداخل یهاا

Human Rights Council, 2011 ) 

 

1 IACHR 

https://iachr.lls.edu/node/343
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 رهیدر زنج شانیتجار یخود، بلکه در برابر عملکرد شرکا میتنها در قبال اقدامات مستقنه یتیچندمل یهاشرکت ،یمنظر حقوق از

 یکشهمچون بهره یخود در قبال موارد یهاتیاز مسئول توانندیمادر، نم یهابدان معناست که شرکت نیمسئول هستند. ا زین نیت م

 OECD یکنند. اصول راهنما یکار شانه خال  یدر مح ضیو تبع راستانداردیغ یکار  یکودکان، شرا کار ،یکار، کار اجبار یروین

کرده و  دیت ک نیت م رهیدر تمام مراحل زنج کس  انی یاس  تانداردها یطور مش  خ  بر لزوم اجرابه یتیچندمل یهادرباره ش  رکت

شانتحت  یهابر تمام بخش قیها را ملزم به اعمال نظارت دقشرکت ست. مطابق ا نموده نفوذ شرکت نیا صول،  اند از ها مکلفا

 نیمناسب را تضم یبهداشت یردهاو استاندا منیا یکار  یکنند، شرا یریآزار و سوءرفتار نسبت به کارگران جلوگ ض،یهرگونه تبع

 یفراهم آورند و با اجرا تش  انیموقع ای تینظر از ملکارکنان، ص  رف یتمام یرا برا یدس  تمزد منص  فانه و عدالت اقتص  اد ند،ینما

ضم نیت م رهیحقوق را در زنج نیا تیرعا ،یقو ینظارت یهاستمیس شرکت نیخود ت صورت وقوع هرگونه تخلف،  ها کنند. در 

که از  داتخاذ کنن یریو تداب نمودهخود را اص   لاح  ینظارت یهاس   میاند مکانرا اجرا کنند، بلکه موظف یاقدامات جبران دیتنها بانه

 ریغ تاًیماهل اصول سازمان مل هرچند. (See OECD Employment Outlook 2018)د شو یریتخلفات جلوگ نیتکرار ا

 یتجار یکشورها و درج در قراردادها یداخل نیادغام در قوان قیاصول از طر نیا ریاخ یهااما در سال شوند،یمحسوب م آورالزام

ستاکرده دایآور پالزامشبه یاها، جنبهشرکت شورها یالزام، برخ نیا تیتقو یاند. در را  یرا برا یارانهیگسخت یمقررات داخل ک

 یهادقت لازم فرانسه، شرکت فهیعنوان نمونه، قانون وظبهبه تصویب رسانده اند.  نیت م رهیخود در زنج یهارکتکنترل عملکرد ش

ساخته تا برنامه شخص یهابزرگ را مکلف  شر در زنج یریشگیپ یبرا یشفاف و م د کننو اجرا  نیتدو نیت م رهیاز نقض حقوق ب

(319: 2017Cossart and at all, )ییهاتا گزارش س   اختهها را ملزم ش   رکت 1 2015 یدارقانون مدرن برده ا،یتانی. در بر 

مقررات  بیبا تص  و زیاروپا ن هی. اتحادنمایندکار منتش  ر  یرویو قاچاق ن یاز کار اجبار یریجلوگ یدرباره اقداماتش  ان برا یادوره

 یاس   تانداردها تیرعا ثیمنابع خود را از ح نیت م یندهایرآها را موظف کرده تا فش   رکت ه،یمواد اول داریپا نیمربوط به ت م

شر یطیمحستیز  یحفظ اعتبار خود در بازارها یکه برا کندیها را وادار مشرکت ن،یقوان نی. اندینما یسازشفاف یو حقوق ب

در کنار قوانین  .(Craig, 2019: 102نمایند )خود اعمال  مانکارانیو پ یتجار یبر عملکرد ش  رکا یترینظارت جد ،یالمللنیب

عنوان نمونه، اند. بهها ارائه کردهپییری بیش  تر ش  رکتالمللی نیز س  ازوکارهایی برای مس  ئولیتملی، برخی از اس  ناد حقوقی بین

درباره بدترین اشکال  1۸2درباره کار اجباری و کنوانسیون شماره  29المللی کار مانند کنوانسیون شماره های سازمان بینکنوانسیون

کارگیری نیروی کار کودک و کار های خود را به نحوی تنظیم کنند که از بهس  ازند که س  یاس  تها را ملزم میکودک، ش  رکت کار

سازمان ملل، تاکید بر حمایت از حقوق کودکان دارد دشو یریاجباری در زنجیره ت مین جلوگ سیون حقوق کودک  .  همچنین، کنوان

شرکت  (.International Labour Organization; United Nations, 1989) دکنها را موظف به رعایت آن میو 

سازمان ملل ساد  سیون مقابله با ف شارکت در شرکت (UNCAC) علاوه بر این، کنوان ساخته که از م های چندملیتی را مکلف 

 

1 Modern Slavery Act 2015. 
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ستقیمی با ن صادی ارتباط م ساد اقت سادآمیز در فرایندهای تجاری خودداری کنند، چرا که ف قض حقوق کارگران و نادیده اقدامات ف

 (.United Nations Office on Drugs and Crime, 2004) گرفتن استانداردهای حقوق بشری دارد

 حداکثري کرديرو يهاتيها و محدودچالش. 1-2

 ییو اجرا یس اختار یهاچالش ،یحداکثر کردیرو قیحقوق کار و حقوق بش ر از طر وندیپ یگس ترده برا یهاتلاش رغمیعل

ضع یمتعدد سطح ب کردیرو نیا ییکارا فیوجود دارد که موجب ت را در  ریت ث نیشتری. دو چالش عمده که بشودیم یالمللنیدر 

و  فیضع یاقتصاد تیبا وضع یحقوق کار در کشورها یمشکلات در اجرا( 1از: ) داندارند، عبارت کردیرو نیا یاجرا تیمحدود

 .یتیچندمل یهاشرکت یریپیتیمسئول تیمربوط به تقو یهاچالش( 2)

 فیضع ياقتصاد تیبا وضع يحقوق کار در کشورها ياجرا يناکارآمد. 1-2-1

 فیضع یاست که از نظر اقتصاد ییدر کشورها ییاجرا یهاتیفقدان ظرف ،یحداکثر کردیرو یرو شیموانع پ نیتراز مهم یکی

س ستند. ب شورها یاریه سعه، به یاز ک س قا،یدر مناطق آفر ژهیودر حال تو صاد لیبه دل ن،یلات یکایو آمر ایآ شکلات اقت نبود  ،یم

  .ستندیحقوق کار ن یالمللنیب یاستانداردها یاجرا نیناکارآمد، قادر به تضم ینظارت یو نهادها ،یقو یقانون یهارساختیز

 هادولت ياقتصاد يبندتيو اولو يمنابع مال تي( محدودالف

که با  ییکنند. کش   ورها یبندتیخود اولو یو اجتماع یاهداف اقتص   اد نیها ناچارند بکش   ورها، دولت نیاز ا یاریبس    در

دوم  تیاز حقوق کارگران را در اولو تیرو هس  تند، معمولاً حماروبه یداخل یهاجنگ ای یخارج یهایبده ،یاقتص  اد یهابحران

ستانداردها هک شودیموضوع باعث م نی. ادهندیقرار م  ییشده باشند، در عمل اجرا بیتصو یمل نیاگر در قوان یحت ،یکارگر یا

شون صاد یالمللنیب ثاقیم 2. مطابق با ماده (Fudge and Jensen, 2016: 89د )ن ها دولت ،یو فرهنگ یاجتماع ،یحقوق اقت

و  یمنابع مال ازکه  ییکنند. اما در کش  ورها نیرا تض  م یو اجتماع یاند با اس  تفاده از حداکثر منابع موجود، حقوق اقتص  ادموظف

  مواجه است. یتعهدات عملاً با موانع جد نیا یاجرا ستند،یبرخوردار ن یکاف یانسان

 حقوق کار تيرعا نیدر تضم ييو اجرا ينظارت ي( ضعف نهادهاب

حال، در  نیاس   ت. با ا یالمللنیب ینظارت و اعمال اس   تانداردها یکارآمد برا یوجود نهادها ازمندیمؤثر حقوق کار ن یاجرا

 یرویکمبود بودجه، ن لیبه دل یردولتیغ یهاو سازمان یکارگر یهاکار، دادگاه یهادر حال توسعه، وزارتخانه یاز کشورها یاریبس

و  یکش   ورها، فس   اد ادار یدر برخ ن،یلازم را ندارند. علاوه بر ا یهانظارت یاجرا ییتوانا ،ینظارت یهایمتخص     و فناور

شارها سیس یف سطح نظر یکه مقررات کارگر شودیو باعث م دهدیرا کاهش م ییاجرا ینهادها ییکارا ،یا د بمان یباق یتنها در 

(Fudge and Jensen, 2016: 89).  

 حقوق کارگران فیو تضع يتیچندمل يهابه شرکت ياقتصاد ي( وابستگج
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که  کنندیاعطا م یتیچندمل یهابه ش  رکت یازاتیامت ،یخارج یگیارهیجیب س  رما یدر حال توس  عه معمولاً برا یکش  ورها

س تیبه کاهش حما تواندیم ستانداردها ،یخارج گیارانهیحفظ سرما یکشورها برا نیاز ا یاریاز حقوق کارگران منجر شود. ب  یا

اجرا  ایکرده  لیتعد زیخود را ن یکارگر یداخل نیقوان یموارد، حت یو در برخ کنندیماجرا ن یدرس   تحقوق کار را به یالمللنیب

صاد تیتا جیاب کنندینم ضع نیدهند. ا شیخود را افزا یاقت شان تیو شر انیدهنده تقابل من صاد یالزامات حقوق ب  یو الزامات اقت

  .شودیحقوق کارگران منجر م فیبه تضع تیکشورهاست، که در نها نیدر ا

 يتیچندمل يهاشرکت يريپذتیمسئول تيمربوط به تقو يهاچالش. 1-2-2

 یکار  یبر شرا ییبسزا ریمختلف، ت ث یها در کشورهاآن تیکار دارند و فعال یدر بازار جهان ینقش مهم یتیچندمل یهاشرکت

 یکامل اس   تانداردها تیاز رعا د،یتول یهانهیها غالباً با هدف کاهش هزش   رکت نیحال، ا نیحقوق کارگران دارد. با ا تیو رعا

د )زرودی، کننیدارند، س  وءاس  تفاده م تیها فعالکه در آن ییدر کش  ورها یو نظارت یحقوق یهااز خلأ ای زنندیس  ر باز م یکارگر

1۴00 :205).  

 يالمللنیب ياستانداردها تيها به رعاآور شرکتتعهد الزام فقدان( الف

حقوق  تیرا به رعا یتیچندمل یهاش  رکت( UNGPsتجارت و حقوق بش  ر ) نهیس  ازمان ملل در زم یاص  ول راهنما اگرچه

صول الزام نیاما ا کند،یخود ملزم م نیت م رهیکارگران در زنج ص یجنبه شتریو ب ستندیآور نا س جه،یدارند. در نت یاهیتو از  یاریب

د. رونیاس تانداردها طفره م نیا یاز اجرا ک،یو الکترون یپوش اک، اس تخراج مواد معدن نندما یدیتول عیدر ص نا ژهیوها، بهش رکت

دارند.  یفیضع یکارگر نیکه قوان کنندیاستفاده م ییبه کشورها دیتول یسپاراز برون یتیچندمل یهااز شرکت یاریمثال، بس عنوانبه

 نیمعاف بدانند. در چن نیت م رهیدر قبال کارگران در زنج یقانون یهاتیمادر خود را از مسئول یهاکه شرکت شودیامر باعث م نیا

شکار یحت ،یطیشرا کار اتفاق   یدر مح یمنیا تیعدم رعا ایاز حد مجاز،  شیب یساعات کار ،یمانند کار اجبار یاگر تخلفات آ

 آور دش  وار خواهد بودالزام یو نبود س  ازوکارها یحقوق یهایدگیچیپ لیبه دل یتیچندمل یهاش  رکت یحقوق یریگیامکان پ فتد،یب

(Bright and at all, 2020 :67۴).  

 يتیچندمل يهامؤثر بر عملکرد شرکت يالمللنیب ينظارت يهاسمی( فقدان مکانب

 جادیدر ا یالمللنیب یض  عف نهادها ،یتیچندمل یهاش  رکت یریپیتیدر خص  وص مس  ئول یجد یهااز چالش گرید یکی

فاقد  ،یحقوق بشر ینهادها گریکار و د یالمللنیها است. سازمان بشرکت نیکنترل عملکرد ا یبرا ییو اجرا ینظارت یهاسمیمکان

ستانداردها ییهاشرکت هیعل ازاتمج ای میاعمال تحر یبرا ییاجرا تیصلاح در  ن،یهمچند. کننیرا نقض م یکارگر یهستند که ا

 یتیچندمل یهاتخلفات ش  رکت یریگیپ یکارآمد برا یفاقد س  ازوکارها زیکش  ورها ن یداخل یحقوق یهااز موارد، نظام یاریبس  

و  دانندیشده در همان کشور را مسئول نقض حقوق کار مثبت یهاتنها شرکت نیکشورها، قوان یعنوان مثال، در برخ. بهباشندمی
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شورها درما یهاشرکت بیامکان تعق ستقرند، وجود ندارد. ا گرید یکه در ک سئله به خلأها نیم سترده یحقوق یم  نهیدر زم یاگ

  .(Bright and at all, 2020 :675ت )منجر شده اس نیت م رهیاز کارگران در زنج تیحما

 يتیچندمل يهاعدم نظارت بر شرکت يها برابر دولت ياسیو س ياقتصاد ي( فشارهاج

 یها، منبع اص  لآن یهایگیارهیدارند و س  رما یبر اقتص  اد محل ییبس  زا ریت ث یتیچندمل یهااز کش  ورها، ش  رکت یاریبس   در

خود با  یمنظور حفظ رواب  اقتصادها، بهدولت یامر باعث شده است که برخ نی. اشودیمحسوب م یو توسعه اقتصاد ییزااشتغال

ها در دولت از موارد، یبرخ درد. کنن یها خوددارآن یهاتینظارت بر فعال ای یکارگر رانهیگسخت نیقوان یها، از اجراشرکت نیا

ضات کارگر مقابل شر ینهادها یهاگزارش ای یاعترا شرکت یجابه ،یحقوق ب ستانداردها تیها به رعاالزام  ها از آن ،یالمللنیب یا

سرکوب م تیحما ضات را  شورها ژهیوموضوع به نی. اکنندیکرده و اعترا ساختارها ییدر ک سیس یبا   لشچا کیاقتدارگرا، به  یا

  .(Collins, 2016 :395) شده است لیحقوق کار تبد یدر اجرا یاساس

 یهاتیمحدود نیو همچن فیض  ع یاقتص  اد تیبا وض  ع یحقوق کار در کش  ورها یمرتب  با اجرا یهاچالشبه طور کلی، 

و  یحقوق کار و حقوق بش  ر، با موانع س  اختار وندیدر پ یحداکثر کردیکه رو دهدینش  ان م ،یتیچندمل یهابر ش  رکت ینظارت

ست. از روبه یمتعدد یحقوق شورها یهاسو، دولت کیرو ا سعهدر حال ت یک شارها یکمبود منابع مال لیبه دل و صاد یو ف  ،یاقت

سو ستند،یحقوق کار ن نهیتعهدات خود در زم یقادر به اجرا ستفاده از خلأها ،یتیچندمل یهاشرکت گر،ید یو از  و  یحقوق یبا ا

ستانداردها یاز اجرا ،ینظارت ش نی. اکنندیخود اجتناب م نیت م رهیدر زنج یکارگر یا  یالمللنیب یهاسمیمکان یدو چالش، اثربخ

  است. یجهان یو نظارت یحقوق یدر ساختارها قیاصلاحات عم ازمندیشدت محدود کرده و ناز حقوق کارگران را به تیحما یبرا

 حقوق کار و حقوق بشر وندیدر پ يحداقل کرديرو. 2

دارد، بر  دیدو حوزه ت ک نیا یپوش  انکه بر هم یحداکثر کردیحقوق کار و حقوق بش  ر، برخلاف رو وندیدر پ یحداقل کردیرو

هر کشور  یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد یازهایعمدتاً بر اساس ن دیکه حقوق کار با کندیو استدلال م ورزدیها اصرار مآن کیتفک

ستقل تدوبه شر قرار گ ای یالمللنیتعهدات ب ریشود، نه آنکه تحت ت ث نیطور م صول عام حقوق ب . (Arthurs, 2006: 23د )ریا

آن  دینبا رو نیا و از یبشر نیادیحق بن کیدارد تا  یو قرارداد یاقتصاد یتیماه شتریباور است که حقوق کار ب نیبر ا کردیرو نیا

 تواندیحقوق بش   ر به حوزه حقوق کار م میتعم کرد،یرو نیمنظر ا از. به ش   مار آورداز منظومه حقوق بش   ر  یعنوان جزئرا به

ستقلال کشورها را در تنظ تواندی. ازجمله، مایجاد نمایدرا  یمشکلات متعدد ، نمودهو بازار کار محدود  یاقتصاد یهااستیس میا

 دگاهید نیا ،علت نیهم. به دبازار کار بکاه یریپیو از انعطاف به همراه داشته باشدها و دولت انیکارفرما را برای یاضاف یهانهیهز

بی قید و  رشیشوند و پی نییخاص هر کشور تع  یو متناسب با شراها به وسیله دولت دیکار با یاستانداردهابر این باور است که 

ها و به طور کلی برای تابعان حقوق کار ی برای دولتاناخواسته یو اجتماع یممکن است تبعات اقتصاد یالمللنیب یارهایمع شرط

 همراه داشته باشد. به 
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ی، خیاز نظر تار این رویکرد را مورد پییرش قرار داده و بر این نکته ت کید نموده اند که 1 یریلبرخی از نویس   ندگان از قبیل 

به  یو رهبران کارگر یکارگر یهاهیو اتحاد معطوف داش  ته اس  تبه حقوق کارگران  اندکیحقوق بش  ر توجه  یالمللنیجنبش ب

شر  یهاندرت از گروه ضیح آن کهکننیم تیدفاع از حقوق کارگران حما به منظورحقوق ب ارتباط و دو جنبش  نیا ندگانینما د. تو

و نه  یجنبش حقوق بش  ر بر حقوق مدنر آن اس  ت که ام نیا علت (.Leary, 2003: 22همبس  تگی چندانی با یکدیگر ندارند )

 به عنوان گرایش مستقلی از حقوق مدنی توجهی ندارد. دارد و به حقوق کار تمرکز  یاجتماع

سازمان یتیعلاوه بر اولو شر به حقوق مدن یهاکه  س یحقوق ب سیو  شر و حقوق کارمل اند، عدم تعاداده یا  زین میان حقوق ب

ش شدمیها آن غالب یهایدئولوژیو ا هازهیانگ ،هاویژگیها در از تفاوت ینا ست یری. لبا های کارگری بر که تمرکز اتحادیه معتقد ا

 (. Leary 2003: 27باشد )میگرایی جنبش حقوق بشر در تضاد المللیمسائل محلی و اقتصادی با بین

که  یها و انتقاداتلشو سپس به چا میکن یآن را بررس یاصول و مبان ها،یژگیلازم است ابتدا و ،یحداقل کردیدرک بهتر رو یبرا

 .میوارد شده است بپرداز کردیرو نیبه ا

 حقوق کار و حقوق بشر وندیدر پ يحداقل کرديرو يهايژگيقلمرو و و ف،ي. تعر1

رواب   میتنظ یااست که بر یو قرارداد یمجموعه از قواعد اقتصاد کیباور است که حقوق کار اساساً  نیبر ا یحداقل کردیرو

سطح مل نیب شر یحق ذات کیعنوان آن را به دیو نبا شودیم نیتدو یکارگر و کارفرما در  ب، حقوق چارچو نیدر ا کرد. یتلق یب

بر  ن،ی. بنابراش  ودیم فیتعر یاقتص  اد یورو بهبود بهره انیمنافع کارگران و کارفرما انیتعادل م جادیبازار کار، ا میکار با هدف تنظ

از  دیوزه بادو ح نیمعتقد اس   ت که ا یحداقل کردیرو داند،یکه حقوق کار را در امتداد حقوق بش   ر م یحداکثر کردیخلاف رو

  شود. نیهر کشور تدو یاقتصاد یازهاین ساسو بر ا یشوند و حقوق کار عمدتاً در سطح مل کیتفک گریکدی

 یاستانداردها لیکه تحم باورند نیبر ا دگاهید نیدر بازار کار است. طرفداران ا یریپیانعطاف کرد،یرو نیا یاز اصول اساس یکی

شر رانهیگسخت صت تواندیم جهیشده و درنت انیکارفرما یهانهیهز شیافزا سبببر بازار کار،  یحقوق ب  یهامنجر به کاهش فر

اجازه دهد تا بر اساس  انیباشد که به کارفرما یاگونهبه دیبا یکارگر ماتیکه تنظ کنندیم دیت ک هاآنشود.  یکاریب شیو افزا یشغل

صاد  یشرا شار الزامات ب نکهیکنند، بدون ا تیریکار خود را مد یروین ،یاقت  نیا یهایژگیو گرید ازند. ریقرار بگ یالمللنیتحت ف

ستقلال دولت دیت ک کرد،یرو سبر ا ستیها در  صاد یگیارا ست. در ا یاقت صمبتوانند به دیها بادولت دگاه،ید نیا ستقل ت  میطور م

سبآن یداخل  یشرا یو مقررات کار برا نیکه کدام قوان رندیبگ ست. بنابراها منا  مانساز یالمللنیب یهانامهمقاوله رشیپی ن،یتر ا

 )گردد. نییر کش   ور تعه یداخل یازهایبر اس   اس ن دیباش   د بلکه با یالزام دینبا ،یحقوق بش   ر ینهادها گرید ایکار  یالمللنیب

Smith, 2021:21 ) 

از  یحقوق کار بخش    دگاه،ید نینظر طرفداران ا دارد. از یاژهیحقوق کار توجه و یاقتص   اد تیبه ماه نیهمچن کردیرو نیا

مثال،  ی. برانمود لیحقوق بشر تحل یاصول کل ای یآن را صرفاً از منظر عدالت اجتماع توانیاست و نم یکلان اقتصاد یهااستیس
 

1 Leary 
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 یرا کاهش دهند تا از رکود اقتصاد یکارگر یهاتیحما یکه برخ رندیبگ میتصم هاولتممکن است د ،یبحران اقتصاد  یدر شرا

ها نتوانند باشد، ممکن است دولت یحقوق بشر یجهان یاستانداردها ریکار تحت ت ث نیاگر قوان ،یطیشرا نیکنند. در چن یریجلوگ

به محدود کردن  کردیرو نیا . (Arthurs, 2006: 23نمایند )حفظ رشد و اشتغال اتخاذ  یرا برا یمناسب یاقتصاد یهااستیس

 یهاسازمان ،یالمللنیب یهاکه سازمان کنندیاستدلال م دگاهید نیدارد. طرفداران ا دیت ک یکارگر یهااستیدر س یمداخلات فرامل

 نیدر حوزه حقوق کار کنند، چراکه چن کسانی یارهایمع رشیها را مجبور به پیدولت دینبا یحقوق بشر ینهادها ریو سا یردولتیغ

 گردد. در داخل کشورها  یو اجتماع یاقتصاد یهامنجر به بروز تنش تواندیم یمداخلات

 ليحداق کرديها و انتقادات به روچالش .2

رو اس   ت. روبه زین یجد یهابا انتقادات و چالش دگاهید نیاند، اآن قائل یبرا یحداقل کردیکه طرفداران رو ییایمزا باوجود

در که  بر این باورند. منتقدان باشدمیکار  یاستانداردها فیاز حقوق کارگران و تضع تیکاهش حما کرد،یرو نیانتقاد به ا نیترمهم

کش  ورها ممکن اس  ت  یش  ود، برخ میتنظ یو بدون توجه به اص  ول جهان یطور کامل در س  طح ملحقوق کار به ص  ورتی که

کار، کاهش  یرویاستثمار ن شیبه افزا تواندیمس له م نیدارند. انگه نییرا پا دیتول یهانهیرا کاهش دهند تا هز یتیحما یاستانداردها

کشورها  انیم یرقابت منف جادیا کرد،یرو نیا یاساس یهااز چالش یکد. به عبارتی، یمنجر شو یشغل تیامن فیدستمزدها و تضع

ستانداردها یبرا شدمی یکارگر یکاهش ا صاد جهان کی. در با شورها ممکن یبرخ شده،یاقت ست با کاهش حقوق کارگران  ک ا

کاهش  موجب تواندیمش   هور اس   ت، م 1«مس   ابقه به قعر»که به  دهیپد نی. انمایندرا جیب  یخارج گیارانهیس   رما بکوش   ند

 (. Fudge, 2007: 47به وجود آورد )کار  یروین یبرا ینامناسب  یو شرا شود یدر سطح جهان یکارگر یهاتیحما

 ازحدشیب یریپیافکار انعط نیکه قوان یطیکار اس  ت. در ش  را  یدر مح یو نابرابر ضیتبع شیافزا کرد،یرو نیبه ا گرید انتقاد

مثال،  ی. براش  ودیم ش  تریب زین یش  غل یهاضیتبع شیاحتمال افزا رند،یقرار نگ یالزامات حقوق بش  ر ریداش  ته باش  ند و تحت ت ث

ست زنان، مها انیکارفرما س یرا از برخ هاتیاقل ای جرانممکن ا سا ها به آن ریپیر انعطافکا نیچراکه قوان نمایندمحروم  یحقوق ا

دهنده آن است که زنان به نسبت مردان، کمتر به امور ورزند. مطالعات نشاناجتناب  رانهیگمقررات سخت یتا از اجرا دهدیاجازه م

های  بهداش  تی، آموزش  ی و خدماتی مش  غول به فعالیتند. به دیگر پردازند و بیش  تر در حوزهص  نعتی مرتب  با حوزه حقوق کار می

مشارکت  یس زنان براآمار شان مطابق. مواجهند ستهیبه کار شا یابیدست یبرا یو مهمتر شتریزنان با موانع ب ایدر سراسر دنسخن، 

صد پا 27 ر حدوداًدر بازار کا در  یکاریچنانچه نرخ ب، قرار دارند یکاریاز مردان در معرض ب شتریو زنان ببوده تر از مردان  نییدر

 (. ۴1: 1399تخمین شده است )رحمانی،  6و برای زنان  5/5مردان  یجهان برا

س کرد،یرو نیا یهاچالش گرید از ستر شورها یقانون تیکارگران به عدالت و حما یکاهش د ست. در ک ستانداردها ییا  یکه ا

نمایند. به عبارتی، متخلف از حقوق خود دفاع  انیکارگران ممکن است نتوانند در برابر کارفرما شوند،یگرفته م دهیکار ناد یالمللنیب

سیب شر آ سته از کارگران در قبال کارفرمایان، ق شی این د سمی، مالی و آموز شده و در معرض خطرات مختلف ج پییر محسوب 
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س له به نی. اگیرند. قرار می شورها ژهیوم شکلات  تواندیدارند، م یترفیضع ییضاکه نظام ق ییدر ک به وجود آورد. را  ایعدیدهم

حفظ رقابت  یها براکه دولت ینگام. هتض   عیف نمایدرا  یو عدالت اجتماع ینظام دموکراس    تواندیم کردیرو نیا ،افزون بر آن

و ممکن  افتیخواهد  شیافزا یاجتماع یهایتیکنند، نارض  ا یکار خوددار  یدر مح یتیحما یاس  تانداردها یاز اجرا ،یاقتص  اد

ضات و ناآرام ست منجر به اعترا ضع نیشود. ا یکارگر یهایا صاد تواندیم تیو . به طور ندازدیرا به خطر ب یو اجتماع یثبات اقت

کند، اما در بلندمدت  جادیا انیها و کارفرمادولت یبرا یش  تریب یریپیانعطاف تواندیمدت ماگرچه در کوتاه یحداقل کردیروکلی، 

 منجر شود. یعدالت اجتماع فیو تضع یشغل یهاینابرابر شیکار، افزا یممکن است به کاهش استانداردها

 رويکرد تلفیقي .3

های نظری این حوزه شده است. درباره اعتبار توجیهات سنتی حقوق کار موجب افزایش توجه به جنبهو تردیدهایی  شک     

ای مستحکم قرار های ما از قانون و پیشنهادات اصلاحی بر پایههای بنیادین حقوق کار ضروری است تا تحلیلدرک اصول و ارزش

های حقوقی و ی از تض  عیف این حوزه توس    مخالفان در عرص  هگیرند. علاوه بر این، وجود مبانی هنجاری قوی برای جلوگیر

  .سیاسی ضروری است

سی می شر را به عنوان یک دیدگاه بنیادی برای حقوق کار برر شتر مطالعاتی که حقوق ب برند، کنند، از رویکرد ابزاری بهره میبی

حقوق کارگران حمایت کنند و تا حد امکان از بنیادهای  توانند به طور مؤثر ازهای حقوق بشر میسنجند آیا مکانیسمیعنی اینکه می

که به تطابق فلس  فی حقوق کار با حقوق بش  ر  چنانکه مورد بحث واقع گردید، برخی پژوهش  گران .کنندحقوق بش  ر حمایت می

بش  ر و  ایی بین حقوقهاند. این انتقادات معمولاً به ش  کل برجس  ته کردن تفاوتاند، به مش  روعیت این رویکرد انتقاد کردهپرداخته

ستدلال میحقوق کار مطرح می شر نتواند به عنوان بنیادهای حقوق کار عمل ها باعث میکنند که این تفاوتشوند و ا شود حقوق ب

شود که حقوق بشر استانداردهایی ابدی، جهانی و با اهمیت بالای اخلاقی هستند، در حالی که هنجارهای حقوق کند. مثلاً گفته می

ز درجه اهمیت کمتری برخوردارند و نه ابدی هستند و نه به طور جهانی قابل اجرا. از جمله دیگر انتقادات، این استدلال است کار ا

بین کارفرما و « افقی»کند، در حالی که حقوق کار عمدتاً به رواب  بین فرد و دولت را تنظیم می« عمودی»که حقوق بش   ر رواب  

 .های جمعی حقوق کار را پوشش دهدتواند جنبهبشر بیش از حد فردگراست و نمی پردازد و نیز حقوقکارمند می

دهد و برای پردازد، قطعاً کار ارزش  مندی انجام میای از حقوق بش  ر که تنها به حفاظت از حقوق مدنی در محی  کار مینظریه

صری مانند حمایت در برابر اخرا ست. اما اگر نتواند عنا سب، و آزادیحقوق کار نیز مرتب  ا شرای  کاری منا صاب و ج،  های اعت

 .تواند دیدگاه بنیادینی برای حقوق کار فراهم آوردزنی جمعی را توجیه کند، نمیچانه

 کردیرو یعنیمتعارض  دگاهیدو د انیم یو عمل یتا ش   کاف نظر کندیحقوق کار، تلاش م لیدر حوزه تحل یقیتلف کردیرو

کرده و خواهان ادغام  فیحقوق بش  ر تعر لیحقوق کار را در ذ یتمام یحداکثر دگاهید س  و،کیرا پر کند. از  یو حداقل یحداکثر

سو یدو نظام حقوق نیکامل ا ست. از  ستقلال مفهوم دیبا ت ک یحداقل کردیرو گر،ید یا حقوق کار، هرگونه  یو نهاد یخیتار ،یبر ا
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 یقیتلف کردیرو ان،یم نی. در اداندیم یو قرارداد یحوزه را تابع الزامات صنف نیبا نظام حقوق بشر را کاهش داده و ا یمفهوم وندیپ

ش ست تا با ا دهیکو صول جهان انیم ییافزاهم ینوع جادیا سازوکارها حقوقشمول ا شر و   یحقوق کار، چارچوب یخاص و فن یب

 نیا (.Mantouvalou, 2017: 368–369کند ) میکارگران ترس   یکرامت انس  ان نیتض  م یمنعطف و کارآمد برا انه،یگراواقع

 وندیپ قیتنها از طر ،یهر دو نظام حقوق یمرکز یمثابه هس   تهکارگر، به یکه کرامت انس   ان کندیآغاز م فرضشیپ نیاز ا کردیرو

اسناد  یو بعضاً انتزاع یاست. صرف اتکا به اصول کل تیطور مؤثر قابل حماحقوق کار به یتخصص یمتقابل حقوق بشر و نهادها

 ،یصنف یهاهی، و اتحادILO یهاونیکار، کنوانس یبازرس رینظ ییو اجرا ینظارت یاز نهادها یریگبهره نحقوق بشر، بدو یالمللنیب

ساختار دهیچیدر عمل توان مقابله با تخلفات پ (. Blackett & Sheppard, 2003: 419–421بازار کار مدرن را ندارد ) یو 

 یخطر را دارد که مبنا نیشمول حقوق بشر، ابه الزامات جهان رجاعحقوق کار، بدون ا یتمرکز صرف بر سازوکارها گر،ید یاز سو

 یطراح یدو نظام، راه را برا نیا انیم یراهبرد وندیمنظر، پ نیش   ود. از ا فیتض   ع یحفاظت از کرامت انس   ان یو ارزش    ینظر

 (.Fredman, 2011: 49) سازدیهموار م یو اجتماع یتحقق عدالت شغل یمؤثرتر در راستا یاهاستیس

که رواب   یابازار کار است. در دوره شدنیاز جهان یناش یهاآن به چالش ییگوپاسب ،یقیتلف کردیرو یایمزا نیتراز مهم یکی

 تیمؤثر فعال میقادر به کنترل و تنظ یس  نت کردیاز دو رو کیچیاند، هش  ده دهیچیپ نیت م یهارهیبر زنج یو مبتن الیس   ،یکار، فرامل

صول الزام قیبا تلف ،یقیتلف کردی. روستندین یسطح جهان رد یتیچندمل یهاشرکت حقوق  ثاقیهمچون م یالمللنیب یهاثاقیآور ما

نظارت مؤثر بر  یبرا یعمل ییالگو تواندیرواب  کار، م میو تنظ یبازرس    یداخل ینهادها زیو ن یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتص   اد

 (.Langille, 2005: 412–414ها در سطوح مختلف ارائه دهد )عملکرد شرکت

 یوندهایپ ش  ود،یکه گاه در حقوق بش  ر مش  اهده م یمفهوم ییگراتا با اجتناب از انتزاع کوش  دیم کردیرو نیا ن،یبر ا افزون

سائل. بهدیحقوق کار را حفظ نما یو نهاد یتجرب اگرچه  ،یمنیو مقررات ا ،یشغل یایساعت کار، مزا میچون تنظ یعنوان نمونه، م

سناد حق ماًیممکن است مستق سان یبرا ،یباشند، اما از منظر عمل امدهین یبشر وقدر ا  کردیرو ن،ی. بنابرااندیاتیح یتحقق کرامت ان

شر یصنف یکارکرد مکمل نهادها رشیبا پی یقیتلف شدیم ،یو حقوق ب خاص را حفظ کند  یقواعد عام و ابزارها انیتا توازن م کو

(Fudge, 2007: 41–44.) 

حقوق  لیتقل یجادارد. به ییبالقوه بالا تیکار، ظرف  یدر مح یس  اختار یهاضیدر عرص  ه مقابله با تبع نیهمچن کردیرو نیا

 ضیتا قواعد ض  دتبع کندیتلاش م یقیتلف کردیحقوق کار، رو یگراجمع یارهاگرفتن س  اخت دهیو ناد انهیفردگرا یمیبش  ر به مفاه

شر را در تع سناد حقوق ب صول نی. از ادینما یسازادهیدر عمل پ ،یکارگر ینظارت یهاسمیبا مکان املمندرج در ا مانند منع  یمنظر، ا

 یندگینما یو با مشارکت نهادها یصنف یکه در دل ساختارها شوندیاجرا م یدرستبه یتنها زمان ،یمیهب ای یتیجنس ،ینژاد ضیتبع

 ازاتیاز امت گرید یکی زین کردیرو نیا یو کاربرد ینظر یریپیانعطاف (.Fredman, 2011: 91–94شوند ) یاتیکارگران عمل

اند، مواجه یاقتصاد یو فشارها ،یفساد ادار ،یکارگر یچون ضعف نهادها یدر حال توسعه که با مشکلات یآن است. در کشورها
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 یسازادهیدادن به پبا اجازه یقیکرد تلفی. اما روستین یواقع یازهاین یگوپاسب ،یقواعد کار سنت ایصرف از حقوق بشر  یریگبهره

 کندیاز کرامت کارگران فراهم م تیحما یس   ازیبوم یبرا یامکان ،یمحل یو حقوق یفرهنگ یهاو متناس   ب با بافت یجیتدر

(Supiot, 2001: 215–219.)در  یعدالت اجتماع هینظر انیم وندیپ یبرا آوردیفراهم م یبستر کردیرو نیا ز،ین یسطح نظر در

شر با تجربه س    تون با نقد روحقوق کار. به یخیو تار یدانیم یهاحقوق ب بر  دیمحور و ت کصرفاً حقوق یکردهایعنوان نمونه، آل

حقوق کار از منظر عدالت  لیتحل یهادر چارچوب یشیبازاند خواستار ،یجهان یاقتصاد یهادر نظام ینابرابر یساختار یوندهایپ

 (.Alston, 2004: 457–459همسو است ) یقیتلف کردیبا اهداف رو یخوبکه به یلیشده است؛ تحل

ها در ها در عرص   ه نظر یقیتلف کردیرو ت،ین  یبرا ییهاابزار زین یو عمق اس   ت، بلکه از منظر عمل یواجد نوآور ینه تن

ستیس یتوانمندساز ساز تواندیم کردیرو نی. اآوردیفراهم م یحقوق یو نهادها گیارانا شغل یبه باز سل  عدالت  در  یگفتمان م

 نیکند. چن یبردارحقوق بشر بهره یآورو الزام تیکمک کند و ضمن حفظ استقلال حقوق کار، از مشروع یالمللنیو ب یسطح مل

 یس  ازوکارها یو ناکارآمد ،یمل ینظارت یهاض  عف نظام ،یبازار کار جهان یس  اختار یهایدگیچیاس  ت به پ یپاس  خ ،یقیتلف

 کارگران. یاز کرامت انسان تیموجود در حما یالمللنیب

 یريگجهينت

از  یدر مواجهه با تحولات ناش   ،یالمللنیو ب یمل یحقوق یهادر نظام یعنوان دو حوزه اس  اس  کار و حقوق بش  ر به حقوق

خود  ییاجرا یکردهایو رو یهنجار یدر مبان یشیبازاند ازمندیاشتغال، ن یالگوها رییو تغ یتیچندمل یهاتوسعه شرکت شدن،یجهان

صول دربردارنده ا ،ییو کارفرما یدر مناسبات کارگر یمیکه حقوق کار، علاوه بر نقش تنظ دهدیرابطه نشان م نیا یهستند. بررس

ست که با مواز ینیادیبن شر هم نیا شانحقوق ب شکل وندیپ نیا نیینظرها در تباختلاف ،با وجود ایندارد.  یپو  کردیرو سه یریگبه 

دو  نیا یکرده و بر همبستگ لیاصول عام حقوق بشر تحل لیذنخست حقوق کار را  کردیمنجر شده است. رو یو حداقل یحداکثر

 لیتحل .کندیم یخودبس  نده تلق یدانس  ته و آن را نظام یدوم، اس  تقلال حقوق کار را ض  رور کردیرو کهیدارد، درحال دینظام ت ک

با  یحداکثر کردی. روباش  ندمی ییهاتیها دربردارنده نقاط قوت و محدوداز آن کیکه هر  دهدینش  ان م افتیدو ره نیا یحقوق

 شیافزا ،یالمللنیب ییاجرا یهاض   مانت تیتقو یلازم را برا نهیزم ض،یو منع تبع یبرابر ،یبر اص   ول کرامت انس   ان دیت ک

از جمله  ،یموانع س  اختار حال، نیا . باآوردیفراهم م یکارگر یهاتیو گس  ترش حما یتیچندمل یهاش  رکت یریپیتیمس  ئول

در بازار کار،  یاز رقابت منف یناش  یتوس عه و فش ارهادرحال یهادولت یاقتص اد یوابس تگ ،یالمللنیدر نظام ب ینظارت یخلأها

ها در دولت یبرا یشتریب یریپیهرچند انعطاف ،یقلحدا کردیاست. در مقابل، رورو به رو ساخته  ییهامدل را با چالش نیا یاجرا

و  یش  غل یهاینابرابر شیاز کارگران، افزا یقانون یهاتیکاهش حما لیبه همراه دارد، اما به دل یاقتص  اد یهایگیاراس  تیس  

  شود. یجامع و کارآمد تلق یعنوان مدلبه تواندینم ،یتیحما یاستانداردها فیتضع
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ستا در صول بن رشیکه ضمن پی یقیتلف یکردیها، اتخاذ روچالش نیرفت از ابرون یرا ضائات عمل نیادیا شر، اقت و  یحقوق ب

صاد ضرورت زیحقوق کار را ن یاقت ست. در ا ریناپیاجتناب یمدنظر قرار دهد،  ستا، پ نیا صوکه دولت شودیم شنهادیرا  بیها با ت

کارگران  یقانون یهاتیحما فیکرده و از تض   ع نهیحقوق کار نهاد یهارا در نظام یرکارآمد، اص   ول حقوق بش    یداخل نیقوان

 یهاو الزام شرکت یفرامل ینظارت ینهادها تیگسترش صلاح ،یالمللنیب ینظارت یهاسمیمکان تیتقو ن،ی. همچنندینما یریجلوگ

ستانداردها تیبه رعا یتیچندمل  ،افزون بر آن. نماید فایا ییکار نقش بسزا یرویاز ن ثرمؤ تیحما نیدر تضم تواندیحقوق کار، م یا

 یمش   ترک، ض   رورت یتیحما یراهبردها نیمنظور تدوبه ،یحقوق بش   ر یهاو س   ازمان یکارگر ینهادها انیم ییهمگرا جادیا

ساس، توازن م نی. بر اشودیمحسوب م ریناپیرانکا صول عدالت اجتماع انیا صاد یا ستلزم بهره ،یو ملاحظات اقت  یاز مدل یریگم

معاص  ر حفظ  یهانظام حقوق کار را در مواجهه با چالش یو کارآمد ییایکارگران، پو نیادیاز حقوق بن انتیاس  ت که ض  من ص  

  .دینما
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