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 واکاوی شیوه های غیرقضایی حل و فصل اختلافات در حوزه تجارت بین الملل

 )با تاکید بر داوری و میانجیگری( 

 2یمحمد زرشگ، 1صداقت انازیدن

       چکيده

 هتج اختلافات رفع برای کارآمد ابزارهایی عن ان به اختلافات فصییل و حل جایگزین های شییی         

 از. ندباش می بسیزایی  اهمیت واجد الملل بین تجارت ح ز  در ویژ  به قضیایی  مراجع به مراجعه از اجتناب

 یقضای مراجع از مستقل نهادی و ب د  برخ ردار ای ویژ  جایگا  از آور الزام رای صدور با داوری سی ،  یک

رعایت  و داشییته تاکید طرفین ت افق طریق از اختلاف حل در میانجیگری دیگر، سیی ی از. رود می شییمار به

تشییریتات سیییت نیرانه قضییایی در این شییی   دییرورتی ندارد و این طرفین اختلاف هسییتند که با یاری  

 حادر ژوهشپ اصلی مسئلهمیانجیگر بی طرف، روش رسییدنی به حل و فصل اختلاف را تعیین می کنند.  

 بین تجارت  ح ز در اختلافات فصییل و حل امر در میانجیگری و داوری های شییی   اعمال که اسییت این

 بیش ویجتر جهت رسد می بنظر باشند؟ می مترتب ها آن بر مزایایی چه و ب د  شیراییی  چه مسیتلزم  الملل

 دییمن امر، بدو در بایسییت می میتلف حق قی های نظام در اختلافات حل جایگزین های روش پیش از

 خص ص این در م میع سازی فرهنگ و آم زش به ح ز  این در قان نی و حق قی های زیرساخت تق یت

 رفین،ط اراد  حاکمیت اصییل تثبیت رسیییدنی، در تسییریع به منجر مهم این تحقق صیی رت در که پرداخته

 زینجایگ های شی   تحلیل پژوهش این اصلی هدف. شد خ اهد... و رسیدنی جریان در محرمانگی تق یت

 ایایمز بررسییی و یانجیگریم و داوری اخص ط ر به و الملل بین تجارت ح ز  در اختلافات فصییل و حل

 میالعات وشر از استتاد  با و تحلیلی-ت صییتی  شیی    از اسیتتاد   با راسیتا،  این در. باشید  می ها شیی    این

 .ش د پرداخته م د ع حق قی محت ای تحلیل به که ش د می تلاش ای، کتابیانه

 

 كليدي: هايواژه
 قدرت نرم ،میانجیگری داوری، تجاری، اختلاف یی،غیرقضا های شی   اختلافات، حل جایگزین های روش       
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 و بیان مسئله مقدمه  

 و د پیچی امری قرارداد، بر حاکم شییرای  نرفتن نظر در با م رد، هر در اختلافات فصییل و حل برای مناسییب شییی   انتیاب  

 و اختلاف ماهیت قراردادی،  شییرای. اسییت وابسییته متغیری و متعدد ع امل به انتیاب این که چرا اسییت، فراوان دقت مسییتلزم

 های روش زا اسییتتاد  امروز ،. کنند می ایتا اختلاف حل ی بهینه روش تعیین در ای کنند  تعیین نقش پروند  هر خاص مقتضیییات

 همرا  مان،ز در ج یی صرفه و ها هزینه کاهش. است یافته نسترش نیری چشم ط ر به اختلافات فصل و حل برای آمیز مسیالمت 

 روند ینا در م ثر ع امل ترین مهم از تجارت، و صیینعت میتلف های ح ز  فعالان میان ای حرفه رواب  تق یت و حتظ به لتمای با

 طرفین زا یک هر آن در که است دادنا  در حق قی اختلافات به رسیدنی فرآیند قضایی، وفصیل حل. روند می شیمار  به رشید  به رو

 نتته یهایروش به غیرقضایی وفصلحل مقابل، در. برخ ردارند خ د از دفاع و دع ی طرح برای یکسیانی  تکالیف و حق ق از دع ا

 شییامل که دارد وج د تجاری اختلافات حل برای روش چندین. روندمی کاربه اختلاف رفع برای دادنا  از خارج در که شیی دمی

 این اثربیشی مقایسه برای. شی د می( Litigation) قضیایی  دادرسیی  و( Arbitration) داوری ،(Mediation) نریمیانجی

 .  ش د ت جه تجاری رواب  حتظ و محرمانگی هزینه، سرعت، مانند ع املی به است لازم روش، سه

 می شمار به اختلافات فصیل  و حل سیازوکارهای  در اراد  حاکمیت های جل   ترین شیاخص  از یکی تردید بی ،1 داوری نهاد 

 می مروز ا که یافته تکامل ای ن نه به اسییت، یافته ت سییعه جهان میتلف حق قی های نظام در دیمتما سییالیان طی که نهاد این. آید

 قرارداد رکمت امروز  که نح ی به. کرد ارزیابی اختلافات حل عرصییه در مسییتقل و خ دبسییند  نسییبتا نظام یک عن ان به را آن ت ان

 میانجیگری یا داوری همانند جایگزین های روش به را ادقرارد از ناشییی اختلاف فصییل و حل طرفین که شیی د می یافت تجاری
 عهدت ن عی خ د که کرد، جستج  قراردادی شیر   یک در ت ان می را اختلاف حل جایگزین های شیی    مبنای. باشیند  نداد  ارجاع2

 رخ ردارب طرفین از یک هر از فراتر اختیاراتی از دارد، دخالت فرآیند این در که طرفی بی شیص. رود می شمار به قرارداد از ناشیی 

 ص رت در ند،یاب دسیت  اختلاف فصیل  و حل برای ت افقی به ثالث شییص  مشیارکت  با طرفین انر حتی دیگر، عبارت به. نیسیت 

  .ش د ارجاع داوری فرآیند یا مستقل دادرسی به ت اند می م د ع ت افق، این به طرفین از یکی پایبندی عدم

 رد اختلافات فصییل و حل جایگزین کاربردی های روش ترین مهم از یکی عن ان به یانجیگریم از ت ان می داوری بر علاو   

 به نسبت رکمت ای هزینه بیشتر و سرعت با محرمانه، خصی صیی،   صی رت  به میانجیگری که نم د یاد الملل بین تجارت حق ق نظام

 اب همرا  میانجی، شیصیت و ت انمندی روش، این در. کند می فصیل  و حل ها دادنا  از خارج را اختلافات قضیایی،  های دادرسیی 

 فصل و لح نهایی نامه م افقت به دستیابی و میانجیگری م فقیت در اسیاسی  نقش اختلاف، حل جهت در طرفین همکاری و تمایل

 و اویدع در داوری، و میانجیگری ویژ  به اختلافات فصییل و حل جایگزین های روش از اسییتتاد  امروز  جهت، همین به. دارد

 لندمدتب قراردادهای در ویژ  به طرفین، میان تجاری رواب  حتظ. اسییت برخ ردار ای ویژ  اهمیت از طرفین میان تجاری اختلافات
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 تجاری ب روا و اقتصادی تعاملات به را آسیب کمترین که شی د  اسیتتاد   هایی روش از که کند می ایجاب الملل، بین تجارت ح ز 

 امری هب هستند، اسیت ار  متقابل منافع حتظ و محرمانگی همکاری، مبنای بر که را هایی روش انتیاب ورت،دیر  این. کند وارد ها آن

 .است کرد  تبدیل ناپذیر اجتناب

 اختلافات، منشا، آیین، ماهیت و هدف: فصل و حل جایگزین های . شیوه1       

 رسیدنی ها آن در که ش د می اطلاق هایی روش از یا مجم عه به1 اختلافات فصل و حل قضایی غیر یا جایگزین های شیی    

روش های جایگزین حل و فصییل اختلافات با وج د تن ع . نیرد می انجام دادنسییتری های دادنا  چارچ ب از خارج اختلافات به

 "زینیگجا"و ن نان نی، در یک اصیل اسیاسیی اشیترار دارند و آن ماهیت غیرقضیایی و غیردولتی آنهاست. همین ویژنی، مته م      

 ها آن از که ها روش اینب دن را به درسیتی منعک  می کند که نشان دهند  استقلال آن ها از فرآیندهای سنتی دادنستری می باشد.  

 خ د ت سیی  معم لا که طرف، بی ثالث اشیییاص دخالت با و طرفین اراد  مبنای بر شیی د، می یاد نیز «خصیی صییی عدالت» عن ان با

 رفینط ت افق م رد های آیین و ق اعد اسییا  بر ها شییی   این در رسیییدنی فرآیند. آیند می در اجرا هب شیی ند، می انتیاب طرفین

 میان تعهدی عن ان به که اسییت قراردادی شییر  یک اغلب اختلاف، حل جایگزین های شییی   منشییا. پذیرد می صیی رت اختلاف

 بهتر. تاس داوری و مذاکر  میانجیگری، مانند هایی روش به مراجعه بر اولیه ت افق دهند  نشان شیر   این. شی د  می ننجاند  طرفین

 ارک این. ش د مشیص فرآیند این روند بر حاکم ق اعد و اختلاف وفصلحل خدمات دهند ارائه قرارداد، د اب  و شرو  در اسیت 

 طرفین یشتر،ب شتافیت ایبر. کنند استتاد  خ د اصلی قرارداد در جایگزین وفصلحل شیرو   از دارند قصید  که اسیت  طرفین نتع به

 طرفین که ندارد وج د مانعی هیچ همچنین. باشد اختلاف وفصیل حل دقیق روند شیامل  که کنند ادیافه  قرارداد به پی سیتی  ت انندمی

 راردادق طرفین کلی، ط ربه. کنند امضییا اختلاف حل برای شیید انتیاب روش اجرای چگ نگی ت صیییف برای ایجدانانه ت افق

 رفینط از یکی انر حال، این با. کنند شرکت اختلاف حل فرایند در و کرد  اجرا را اختلاف وفصلحل دی اب   و شیرو   اندم ظف

 این. باشیید داشییته را هاآن اجرای درخ اسییت و کرد  مراجعه دادنا  به ت اندمی مقابل طرف کند، خ دداری شییرو  این اجرای از

 قراردادی تعهدات عن انبه( متحد  ایالات جمله از) میتلف کش رهای در حق قی ایهسییستم  و هادادنا  سی ی  از اجرایی تعهدات

 طرفین از یکی همکاری عدم دلیلبه قراردادی اختلاف حل دیی اب  و شییرو  اجرای دارد امکان. اندشیید  شییناخته الاجرالازم

 حق ق کلی اصیی ل اسییا  بر ت اندمی لمقاب طرف شییراییی، چنین در. کند امتناع هاآن اجرای از طرف یک یا شیی د غیرممکن

 رد مشارکت از طرفین از یکی که است این پایه بر معم لاً خسارت درخ است دلایل. نماید خسیارت  جبران درخ اسیت  قراردادها،

 یا ردادراق در شیید تعیین هایهزینه پرداخت عدم مانند اسییت  کرد  خ دداری ب د، نرفته قرار ت افق م رد قبلاً که اختلاف حل روند

 (.P.5),Kandeel & Nawafleh ,2016 (نرمیانجی یا داور مانند) ثالث شیص انتیاب در نات انی

 مکاری،ه منبای بر  و دارند غیرترافعی ماهیتی محاکم، در رسمی دادرسی برخلاف اختلافات فصیل  و حل جایگزین های شیی   

 حل دفرآین در طرفین فعال مشیارکت  جایگزین، های شییی   اسیا   و مبنا واقع در. نیرند می شییکل نیت حسیین و طرفین آزاد اراد 
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 دادرسی ظامن در مقابل در. دارد مح د ت افق و قراردادی ماهیتی خ د که است مشیترر  ت افقی به دسیتیابی  به ها آن تمایل و اختلاف

 قان نی نداتمست و ش اهد دلایل، پایه بر قادی پذیرد  می انجام قادیی  نظارت با و ترافعی صی رت  به اختلاف حل فرآیند قضیایی، 

 نقش ادنا د در که حالی در دیگر، بیان به. است الاجرا لازم و آور الزام صادر  رای و کند می نیری تصمیم طرفین، ت س  شید   ارائه

 تلافاخ فصل و حل مسییر  تعیین در مح ری نقش که هسیتند  طرفین این جایگزین های روش در اسیت،  قادیی  اختیار در اصیلی 

 کم و تانهدوس شکلی به مناقشات فصل و حل فرآیند که است آن اختلاف حل جایگزین های شیی    کارنیری به اصیلی  هدف. نددار

 را خ د لافاتاخت قضییایی دادرسییی رسییمی و بر زمان پیچید ، روند به ت سییل بدون بت انند طرفین که ای ن نه به نیرد  انجام هزینه

 صرف زمان چ ن ع املی شامل و دارد مالی های هزینه صرف از فراتر مته می "دادرسیی  ینههز" میان، این در. کنند حل و مدیریت

 با نجایگزی های شییی   رو، این از. شیی د می تجاری تعاملات در اختلال و طرفین متقابل رواب  به آسیییب معن ی، خسییارات شیید ،

. کند یم شییایانی کمک اقتصییادی تعاملات پایداری و تجاری رواب  کیتیت ارتقای به همکاری فضییای حتظ و ها هزینه این کاهش

 جمله زا میتلف اقدامات و تدابیر اتیاذ با ها دولت که اسیت  شیید  باعث اختلاف حل جایگزین های روش از اسیتتاد   متعدد ف اید

. کنند فراهم اه شی   این از بیشتر استتاد  و نسترش برای را زمینه تیصصی، م سیسات  ایجاد و مقررات و ق انین اصیلاح  و ودیع 

 عالیتف المللی بین و ملی سیی   در که اند آمد  وج د به میانجیگری و داوری مراکز عن ان تحت میتلتی م سییسیات  راسییتا، این در

 شی   از اد استت ترویج و ارتقا منظ ر به بلکه پردازند، می مردم دعاوی و اختلافات فصیل  و حل به تنها نه م سیسیات   این. کنند می

 (.  11، ص.1931 خرمی، ن رعلیزاد ) دهند می انجام را میتلتی اقدامات اختلاف، حل جایگزین های

 :اختلافات فصل و حل جایگزین های شیوه . اقسام2           

 رط  به خارجی نذاران سییرمایه و عام ط ر به تجار سیی ی از فراوانی نرایش که اختلافات فصییل و حل جایگزین های شییی  

 .آمد برخ اهیم ها آن تحلیل پی در ادامه در که دارند متعددی اقسام دارد، وج د قضایی غیر های سازوکار این به خاص

 )مذاکره اصول محور و مبتنی بر منافع(: . مذاکره2-1           

عمدتا از طریق نتت و ن  و ارتبا  مستقیم میان طرفین انجام می ش د، به ط ری که هر یک از آن ها  که اسیت  روشیی 1 مذاکر 

 و حل رایب جایگزین های روش میان در کلی، ط ر به ی دارند ار طریق تبادل نظر و پیشنهادات به را  حلی مشترر دست یابند.سیع 

 این در که است آن امر این دلیل. کند می خی ر ذهن به که است رویکردی نیستین معم لا مسیتقیم  ن ی و نتت اختلافات، فصیل 

 های دغدغه و ها خ استه نظرات، مستقیم ص رت به ت انند می طرفین غیررسمی، کاملا یفضیای  در و ثالث فرد دخالت بدون روش،

 و رفته یشپ بیشتری سیرعت  با کارآمد، و عادلانه ت افق یک به دسیتیابی  فرآیند شی د  می م جب ها ویژنی این. کنند میرح را خ د

 نم د اذعان باید کنند  مذاکر  های ویژنی بیان در. دباش داشته اختلاف حل های روش سیایر  با مقایسیه  در بیشیتری  پذیری انعیاف

 دست لیتعام به مذاکر  رویکرد طریق از تا اسیت  آن صیدد  در خاص ارتبا  و م قعیت یک در قرارنیری سیبب  به کنند  مذاکر  که

 .  باشد نیز اش منافع کنند  تامین ت افق، دمن که یافته

 

1 Negotiation 
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 تمرین اری،همک مذاکر ، اصلی م د ع دربار  طرفین میان ت افق کسیب  راهبرد، نتدوی هدف، تعیین ریزی،برنامه نیازمند مذاکر 

 مذاکرات» اصییلی اهداف.اسییت برد-برد ت افقی به دسییتیابی با فرایند به دادن پایان نهایت، در و میتلف، هایتکنیک و هامهارت

 از استتاد  و برد،-برد اینتیجه به رسیدن برای لیعم هاینزینه ت سیعه  طرف، دو هر منافع بررسیی  افراد، بر تمرکز بر «مح راصی ل 

 اینتیجه هب رسیییدن برای زنیچانه جایبه—هاآن شییایسییتگی اسییا  بر هااید  و هانزینه دربار  نیریتصییمیم برای عینی معیارهای

. باشند برد-برد نتایج برای  افقت هایزمینه یافتن و مشیترر  منافع دنبالبه باید افراد مذاکر ، ن ع این در. اسیت  اسیت ار —باخت-برد

 آمیزمسییالمت و خردمندانه حلیرا  به تا کنندمی تلاش زیرا شیی ند،می تبدیل مسییئله کنند حل به خ د درنیر هایطرف نهایت، در

 مشارکت لزممسیت  و دارد تلتیقی رویکردی زیرا شی د،  منجر آمیزیم فقیت نتایج به ت اندمی مح راصی ل  مذاکرات. کنند پیدا دسیت 

 مسییتلزم تلتیقی فرآیند. پرخاشییگری و فشییار نه اسییت، اصیی ل و منیق پایه بر برد-برد و منصییتانه حلیرا  یافتن در طرف دو هر

 فرایند، نای در. هاآن نسترش با چه و طرف، دو هر برای س دمند نتایج به شدن نزدیک طریق از چه است، مشترر منافع جسیتج ی 

 ن ع این که تاسیی دلیل همین به. آینددرمی مسییئله کنند حل نقش به بنابراین و بینندمی مشییترر لهمسییئ یک درنیر را خ د طرفین

 .(Bahaudin & Tiffany,2024, P.52) نامندمی «منافع بر مبتنی مذاکر » یا «برد-برد زنیچانه» را مذاکر 

 . سازش )بر مبنای عدم تقابل و مبتنی بر حسن نیت(:2-2         

 مکانیزم این.  دش می شناخته طرفین میان اختلافات حل برای غیرتقابلی و غیرمستقیم پذیر، انعیاف راهکاری عن ان به1 سیازش 

 انبه،ج دو تتاهم ایجاد منظ ر به ،(دهند  سییازش) طرف بی ثالث شیییص کمک با که دهد می را امکان این اختلاف یک طرفین به

 حل های شی   که نم د استنبا  ت ان می کلی ط ر به. 2نمایند فصیل  و حل آمیز مسیالمت  صی رت  به را طرفین مابین فی اختلافات

 ط ر به طرف دو هر منافع تا اند شیید  طراحی نح ی به که شیی ند، می اطلاق ها روش از ای دسییته به سییازش شییکل به اختلاف

 نیازها هک شیی د می تدوین ای ن نه به ایینه حل را  طرفین از یک هر ت ان و م قعیت به ت جه با روش، این در. نردد تامین همزمان

زمانی که طرفین اختلاف قصد دارند، رواب  تجاری  .باشد سی دآور  دو هر برای ت افق نتیجه و شید   برآورد  طرف دو هر ت قعات و

 به رسیدن رد خ د را برای مدت ط لانی حتظ کنند، اسیتتاد  از شیی   سازش می ت اند نزینه ای بسیار م ثر و مناسب باشد. ک شش  

 زا یک هر س ی از هایی نذشت و تعهدات برنیرند  در اسیت  ممکن که شی د  می آغاز مقدماتی مذاکراتی انجام با معم لا سیازش، 

 نازعهم م د ع دهندنان، سازش چارچ ب، این در. نرسید  نتیجه به یا و انجامید  سیازش  به ت اند می حال عین در که باشید  طرفین

 عن ان به مستدل و رسمی پیشنهادات ارائه با سیس   دهند، می قرار ارزیابی م رد تیصیصیی   های تحلیل و دقیق بررسیی  طریق از را

 مکت ب صیی رت به ت افق نتیجه پیشیینهادات این پذیرش صیی رت در. کنند می ت صیییه تجاری طرفین به اختلاف، حل راهکارهای

 ق اعد معم لا سازش روش. نردد می طرفین تعهدات اجرای و تثبیت م جب مستند، قان نی سند عن ان به که شی د  می ثبت و نتظیم

 

1 Conciliation 

 تجاری طرفین هب دع ی خاتمه برای پیشنهاداتی ت اند می آن بر علاو  میانجی اما نماید می راهنمایی قب ل قابل حل را  یک به را طرفین صرفا سازشگر فرانسه، حق ق طبق 2

 .ندارد وج د میانجیگری و سازش شی   دو میان بنیادی تتاوت که است آن بر غالب دکترین امروز  لذا. نماید ارائه
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 رسیید یم پایان به سییازشییگر جانب از هایی ت صیییه با یا و طرفین ت افق با و  دارد ای شیید  تعیین پیش از و مشیییص و رسییمی

 (.  109، ص. 1931ج ادپ ر،)

 تلافات تجاری:. کارشناسی به مثابه شیوه ای حرفه ای، فنی و تخصصی در حل و فصل اخ2-3         

معم لا برای رفع برخی اختلافات به جای مراجعه به مراجع قضییایی یا داوری، حل و  طرفین  المللی، بین تجاری معاملات در

 با ب مرت ح ز  در متیصص کارشیناسان  از نروهی یا شییص  شیی  ،  این در. فصیل از طریق نظرات کارشیناسیی را بر می نزینند   

 اظهارنظر به نیازی و دارند ای حرفه و فنی جنبه عمدتا مسائل این. پردازند می حق قی یا فنی نظر ارائه و ارزیابی به اختلاف م دی ع 

 غالبا و اردد اهمیت قضایی و حق قی ملاحظات از بیشتر مرب طه ح ز  در تجربه و تیصیص  زمینه، این در. ندارد قضیایی  یا حق قی

کارشناسی در قراردادهای  روش به رج ع اص لا. نیرد می صی رت  حییه نآ در ای حرفه و فنی دانش طریق از ها آن فصیل  و حل

تجاری بین المللی یا پیش از بروز اختلاف بین طرفین تجاری پیش بینی می شیی د و یا ممکن اسییت در زمان ایجاد اختلاف با ت افق 

لافی سر آن به ت افق می رسند، تعیین ن ع اختآن ها م رد اسیتتاد  قرار نیرد. در این ن نه قراردادها، نیستین م د عی که طرفین بر  

اسیت که امکان ارجاع آن به کارشناسی وج د دارد  و دومین مسئله، انتیاب کارشنا  است که بررسی و حل و فصل اختلاف به او  

 به1 رشنا اک کارنیری به کند، می پررنگ جایگزین های شی   مصادیق از یکی عن ان به را کارشیناسی  نقش وانذار می شی د. آنچه 

 به رفاص است ممکن کارشنا  حل را  لذا،. کند می فصیل  و حل مسیتقیم  ط ر به را طرفین اختلاف که اسیت  ثالثی شییص  عن ان

از نظر دمانت اجرا، تعیین وجه التزام می ت اند به عن ان یک . ش د تلقی آور الزام طرفین، ترادیی  طبق یا باشید  مشی رتی  صی رت 

مین اجرای نظر کارشینا  در نظر نرفته شی د. به این معنا که طرفین می ت انند ت افق کنند در ص رت   مکانیسیم قراردادی برای تضی  

عدم پایبندی به نظر کارشیناسیی، متیلف ملزم به پرداخت مبلغی به عن ان خسیارت وجه التزام باشید. میزان اثرنذاری این دمانت     

 نظر ب دن آور غیرالزام بر ت افق انر (. اما963، ص. 1931نیا، ارفع و هیمیملاابرا)اجرا نیز به مبلغ تعیین شید  بستگی خ اهد داشت.  

. اردند آور الزام اجرای دمانت و شی د  می محسی ب  اختلاف حل برای مشی رتی  مبنای عن ان به صیرفا  نظر این باشید،  کارشینا  

 حکم  ارد،م برخی در. اسییت طرفین لیقب ت افق به وابسییته کاملا اختلاف حل در کارشیینا  نظر اثر و جایگا  تعیین بنابراین،

 آن خص ص در را داوری رسیدنی دع ی طرفین که زمانی تا که معنا این به باشد  م قت آور الزام اثر دارای است ممکن کارشینا  

 رفتهنگ لشک طرفین میان متتاوت شرای  با جدیدی ت افق یا و نکرد  نقض را کارشنا  نظر داوری رای یا اند، نکرد  آغاز م دی ع 

 .ش د می محس ب الاجرا لازم طرفین برای و ب د  برخ ردار اعتبار از کارشناسی حکم است،

 خصوصی؛ شیوه ای گفتمان ساز در حل و فصل اختلافات: . دادرسی2-4         

 بی یفرد حض ر با اختلاف، طرفین از یک هر س ی از کامل اختیار دارای نمایندنان آن، در که است روشی خص صی دادرسیی 

  صیخص جلسیه  این. کنند می برنزار م دی ع  به رسییدنی  برای محرمانه و  غیرعلنی ای جلسیه ( بازنشیسیته   قادیی  مانند) طرف

 یافته ازمانس نتتمان ن عی بلکه نیسیت،  رای صیدور  و قضیاوت  جهت قادیی  یک تعیین و دادنا  یک برنزاری منزله به رسییدنی 
 

1 Expert 
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ا با را یاری می کند ت طرفین حق قی، مسییائل و نکات با ارائه شیییص ثالث ه،جلسیی این در. اسییت طرفین میان ت افق کسییب جهت

 ادرسییید عبارتی، دربار  روش های حل و فصییل اختلاف به نتت و ن  بسردازند. به واقعی دادرسییی یک در خ د درر بهترم قعیت

 روش این در .دهد می ارائه تیصصی و پیچید  اختلافات مدیریت برای م ثر راهکاری عم می، های دادنا  بار کاهش با خصی صی 

 حق قی ع اید یک نه را آن طرفین که ای ن نه به ش د  تلقی تجاری مسئله یک ص رت به حق قی اختلافات که اسیت  آن بر تلاش

 محدود تلافاخ م رد م د عات فرآیند، این در. ببینند دوستانه رویکردی و ن  و نتت طریق از حل قابل تجاری مشیکل  یک بلکه

 مت ازن و صتانهمن حلی را  به دستیابی نیز نهایی هدف. نردد فراهم مناقشه اصلی نقا  بر تمرکز برای زمینه تا ش ند، می یصمشی  و

 ای قرارداد انعقاد زمان در ت انند می طرفین. کند فراهم را تجاری همکاری ادامه زمینه و کرد  جلب را طرف دو هر ردایت که اسیت 

 روند ینتعی شیامل  اسیت،  ممکن ت افق این. کنند ت افق یکدیگر با خصی صیی   دادرسییی جزئیات صخصی   در اختلاف بروز هنگام

 رفینط قرارداد متن در جزئیات تمامی درج جای به همچنین،. باشد مرتب  سیازوکارهای  یا رسییدنی  مرجع انتیاب نح   رسییدنی، 

 المللی ینب های سازمان یا نهادها از یکی ت س  شد  تعیین پیش از ق اعد اسیا   بر خصی صیی   دادرسیی  که نمایند ت افق ت انند می

 دادرسییی برای خاصییی ق اعد مجم عه اختلافات فصییل و حل تیصییصییی مراکز از برخی اخیر، های سییال در. شیی د انجام معتبر

 این نیطرف و اند شد  طراحی اختلاف حل فرآیند کردن مند نظام و تسریع تسیهیل،  هدف با ق اعد این. اند کرد  تدوین خصی صیی  

 .  ببرند پیش خص صی دادسی چارچ ب در و ها آن با میابق را خ د اختلافات فصل و حل ت افق با که دارند را اختیار

 . داوری؛ رویکردی رضایت محور و صداقت محور:2-5         

 ها نآ منتیب الثث شیییص به طرفین میان اختلافات ارجاع معنای به داوری که نم د اذعان ت ان می داوری مته م تبیین در 

 ایر صدور طریق از اختلاف، طرفین سی ی  از میروحه ادله و اظهارات اسیتماع  از پ  مزب ر، ثالث شییص  که ای ن نه به اسیت، 

 در عینمتبای بین اختلاف رفع از اسییت عبارت داوری» شیید  نتته داوری تعریف در. نماید می اقدام اختلاف فصییل و حل به داوری

 بین تجاری داوری بنیان که است بدیهی1.« انتصابی یا الیرفین مردی حق قی یا حقیقی اشیاص یا شییص  هب سییل  دادنا  از خارج

 و داور با رفینط همکاری به اختلاف، فصل و حل شی   یک عن ان به آن اثربیشی و است اختلاف طرفین ردیایت  بر مبتنی المللی

 «قراردادی» داوری منشا اینکه یکی: ش د می برداشیت  نکته دو داوری یفتعر و مته م از. دارد بسیتگی  ها آن صیداقت  با ت ام رفتار

 داوری شر  یا داوری ت افقنامه ص رت به ت اند می داوری قرارداد. اسیت  خصی صیی   قضیاوت  ن عی داوری، اینکه دیگر و اسیت 

اسییا  آن، دو یا چند طرف را می ت ان قراردادی دانسییت که بر   داوری نامه م افقت این  ( Rivkin, 2013, p. 341) .باشیید

 م افقت نکهای به ت جه با تعهد می کنند برای حل اختلافات و دعاوی خ د به فرد یا افرادی غیر از مراجع قضییایی دولتی رج ع کنند.

  د ب قراردادها بر حاکم عم می ق اعد رعایت به ملزم قراردادها سییایر همانند شیی د، می محسیی ب قرارداد ن ع یک ماهیتا داوری نامه

 معتبر داوری نامه م افقت وج د نتیجه، در. کند تبعیت مدنی قان ن 130 ماد  در مندرج معاملات صییحت اسییاسییی شییرای  از باید و

 

 المللی. بین تجاری داوری قانون 1 ماده الف بند 1



 

  

54 

 ...و دنیاناز صداقت/ در حوزه تجارت بین الملل؛ )با تاکید بر داوری و میانجیگری(تلافات حل و فصل اخ ییرقضایغ یها وهیش یواکاو

 2040 پاییز  | 07شماره پیاپی  |1شماره   |21دوره 

 ت افق  ارد،م بیشتر در لذا. نردد ممن ع آن به رسیدنی از دولتی دادنا  و نرفته قرار داور صلاحیت در م دی ع  که شی د  می سیبب 

 جدر طریق از ت انند می تجاری رابیه یک طرفین که نح ی به. شیی د می درج اصییلی قرارداد ندییم در شییرطی صیی رت به داوری

 قرارداد بندهای از یکی عن ان به اسییت ممکن1 شییر  این. دهند ارجاع داوری به را خ د احتمالی اختلافات که نمایند ت افق شییرطی

  عاتم د ب دن مشیص با و اختلاف بروز از پ   لامعم طرفین حالت این در. ش د ننجاند  مسیتقل  سیندی  دیمن  در یا اصیلی 

 وری،دا به ارجاع نح   نامه، ت افق این در. نمایند می اختلافات فصییل و حل جهت نامه ت افق یک تنظیم به اقدام اختلاف، م رد

 با که نرفت یجهنت نت ا می اسا ، این بر. نیرد می قرار تصری  م رد دقیق ص رت به داوری رسیدنی آیین تشیری   و داوران تعیین

 ندرجم داوری شر  به بلکه مستقل، داوری قرارداد به تنها نه «داوری نامه م افقت» اصیلاح داوری، شیر   قراردادی ماهیت به ت جه

 آن الحاق اما است، برخ ردار آثار و ماهیت در2 استقلال ن عی از عقد دمن شیر   بنابراین،. اسیت  اطلاق قابل نیز اصیلی  قرارداد در

 .نردد مترتب آن بر متعددی پیامدهای و آثار حق قی، حیث از که ش د می سبب اصلی، عقد یک چارچ ب به

 . میانجیگری؛ رویه سابقه بر پایه اسناد حقوقی بین المللی:2-6          

 د و شیی در میان روش های میتلف حل اختلافات جایگزین، میانجیگری به عن ان مهم ترین و رایج ترین شییی   شییناخته می  

 1 ماد  9 بند اسا  بر  92002 آنسیترال نم نه قان ن در اغلب از آن به عن ان روشیی مرکزی در این دسیته از شیی   ها یاد می شی د.    

 اشیاص یا شیص از طرفین که فرآیندی یعنی میانجیگری: »اسیت، چنین مقرر شید  است که   پرداخته میانجیگری تعریف به که آن

 رواب  ای قراردادی رواب  از ناشیی  اختلاف دوسیتانه  فصیل  و حل به نیل جهت در ها آن به تا کنند می تدرخ اسی ( میانجیگر) ثالثی

 تعریف اسا  بر« .مصالحه و میانجیگری از اعم  ش د می اسیتتاد   آن برای که اصییلاحی  از نظر صیرف  کنند، کمک دیگر حق قی

 نیریمتصییمی قدرت دارای که معم لی اختلاف یا مذاکر  یک در قب ل م رد ثالث شیییص یک مداخله معنای به میانجیگری» دیگر،

 قب ل قابل و متقابل ت افقی به داوطلبانه ط ر به تا کندمی کمک درنیر طرفین به اما اسییت، نیریتصییمیم قدرت بدون یا محدود

 .  (Gray Curlewis & Raubenheimer, 2024, P.211) «برسند اختلاف م رد مسائل دربار 

 تدوین درورت سازمانی، سی  در میانجیگری نهادهای نسیترش  و میانجیگران خدمات از نیری بهر  به نیاز افزایش م ازات به

 باید چند هر. شیید نمایان پیش از بیش نیز میانجیگری طریق از المللی بین اختلافات فصییل و حل برای حق قی مقررات و دیی اب 

 پیشییینه و نب د  اخیر دهه دو یکی به محدود صیرفا  آن، با مرتب  حق قی اسیناد  و میانجیگری ق اعد به مرب   مباحث که شید  یادآور

 1310 الس در بار نیستین ،(آنسییترال ) متحد ملل سیازمان  الملل بین تجارت حق ق کمیسیی ن  راسیتا،  همین در. دارد تر ط لانی ای

 رب ناظر المللی بین اسییناد از م جی تدوین و ه رظ شییاهد یکم، و بیسییت قرن آغار با. کرد ارائه زمینه این در را ق اعدی میلادی

 

1 Reservation 

صورت جزئی از یک ق ارداد بارد از در مقام بیان استققل  رت د داوری استب، بیان می  ند  ر ر د داوری  ر بر    قانون داوری تجاری بین المللی،  11ماده  1بند  2

داد اوری مندرج در ق ارنظ  اج ای این قانون بر عنوان موافققنامر مستقق  تلقی می رتود. تیمید داور در وصتوط ب لن ق ارداد فی ن سر بر منزلر عدم اعق ار ر د د   

 نخواهد بود.

3 Uncitral Model Law On International Commercial Conciliation (2002). 
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 یگریمیانج تجاری و مدنی های جنبه خصیی ص در اروپا اتحادیه دسییت رالعمل به ت ان می ها آن ترین مهم از که ب دیم میانجیگری

 شار ا آنسیترال یمیانجیگر ق اعد و نم نه قان ن میانجیگری، از ناشی های نامه سازش دربار  سینگاپ ر  معاهد  ،2001 سیال  مصی ب 

 (.93،ص. 1901 سعید، ردایی) کرد

در روش میانجیگری، طرفین اختلاف به ت افق می رسیییند تا یک شییییص ثالث بی طرف و ماهر را به عن ان میانجی برنزینند. 

د مذاکرات نهدف از این انتیاب، تسیهیل فرآیند حل و فصیل اختلافات از طریق استتاد  از تکنیک های مناسب است تا میانجی بت ا  

 اختیارات دودح و را هدایت کرد  و به طرفین کمک کند تا خ دشیان به ت افق دست یابند و اختلافاتشان را حل و فصل کنند. نقش 

 حل را  یپیشیینهادها ارائه تا ها آن میان م ثر مذاکرات هدایت و تسییهیل از ت اند می و ب د  طرفین ت افق تابع کامل ط ر به میانجی

طرفین  با ت جه به اطلاعاتی که از میانجی معم لا اختلاف میان طرفین تجاری حل و فصییل برای تر، دقیق به بیان .یابد نسییترش

دریافت می کند، پیشینهاداتی برای حل و فصیل غیررسمی میرح می کند. هدف از این پیشنهادات، یافتن را  حلی کارآمد برای حل   

 استقلال تظح ن پیشنهادات دقیقا میابق با حق ق قان نی طرفین تجاری باشد. جهتمنازعه اسیت و به همین دلیل نیازی نیست که ای 

 یا تگیوابسیی ن نه هیچ که شیی ند تنظیم نح ی به میانجیگری های چارچ ب و ابزارها بایسییت می امر این تضییمین برای و میانجی

 باید یمیانج آن در که است است ار شرو  و  لاصی  از ای مجم عه پایه بر. باشید  نداشیته  وج د آن در دع ی طرفین از یکی به تعلق

 ای ن نه به باید میانجیگری های چارچ ب و ابزارها امر، این تضییمین برای. نماید عمل1 طرف بی کاملا ثالث شیییص یک عن ان به

 میانجی، انتیاب دفرآین در این، بر علاو . باشیید نداشییته وج د آن در طرفین از یکی به تعلق یا وابسییتگی ن نه هیچ که شیی ند تنظیم

 از صحی  درر و شکیبایی تیصیص،  نظیر میانجی فردی های ت انمندی جمله از بگیرند، نظر در را میتلتی ع امل ت انند می طرفین

 می  المللی، بین و داخلی های انجمن در میانجی عضیی یت مانند ای حرفه ودییعیت همچنین. تجاری منازعات میان در خ د نقش

 به خ د شیینهادپی یا دیدنا  تحمیل اختیار از میانجی حال، این با. باشیید تاثیرنذار اعتماد م رد و کارآمد میانجی یک انتیاب در ت اند

 کارایی یارتقا برای تلاش و مذاکر  شرای  و چارچ ب مدیریت بر میانجی اصیلی  تمرکز معم ل، ط ر به. نیسیت  برخ ردار طرفین
 سییتقل،م ثالث شیییص عن ان به میانجی سیی ی از پیشیینهاد ارائه ترتیب، بدین. فاتاختلا محت ای و ماهیت به ورود نه اسییت، آن2

 .  ندارد جایگاهی داوری در و است میانجیگری فرآیند میتص

 در حوزه   اختلافات فصل و حل جایگزین کاربردی شیوه عنوان به داوری . تحلیل3           

 تجارت بین الملل:

 به جهت  با داریم بنا ادامه در الملل، بین تجارت حق ق ح ز  در اختلافات فصییل و حل جایگزین های شییی   بررسییی از پ   

 و حل جایگزین های شی   کاربردی و مهم ی شیی    دو عن ان به میانجیگری و داوری خصی ص  در اخص صی رت  به مقاله عن ان

 پیش مباحث در که م اردی جمله از. هیمد قرار واکاوی و تحلیل م رد را میالبی تر چالشییی و تر دقیق صیی رت به اختلافات فصییل

 

1 Neutral  

2 Performance 
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 اسییتقلال پرت  در داوری رای های ویژنی داوری، به رج ع علل داوری، ماهیت و مته م:  به ت ان می داریم را ها آن طرح قصیید رو

 ری،میانجیگ های ویژنی: همچ ن مباحثی به نیز میانجیگری خصیی ص اشییار  نم د و متعاقبا در ...و داوری رای اجرای داوری،

 حل قنامهت اف اجرای و رسیدنی خاتمه و میانجیگری در رسییدنی  اختلاف، فصیل  و حل در میانجی نقش میانجیگری، نامه م افقت

 .پرداخت خ اهیم میانجیگری خص ص در فصل و

 :قضایی رسیدگی های شیوه از آن ممیزه وجه داوری؛ نهاد استقلال. 3-1         

 و م انع با ندرت به داوری آرای اجرای خارجی، های دادنا  از صییادر  احکام برخلاف المللی، بین تجاری های داوری در

 به نسبت مشکلات کمترین و سیه لت  با داوری آرای اجرای نتیجه در. شی د  می روبرو اجرا محل کشی رهای  حاکمیتی اعترادیات 

 اجرای از المللی بین ت افقات طریق از ویژ  به کشیی رها از بسیییاری که چرا شیی د  می م اجه خارجی های دادنا  از صییادر  احکام

 آن گیوابست داوری، برجسته های ویژنی از یکی. کنند می فراهم امر این برای تری منعیف شیرای   و کنند می حمایت داوری آرای

 که صیی رتی در. دکنن رسیییدنی آنان میان اختلافات به که دهند می را اختیار این داوران به طرفین آن، اسییا  بر که اسییت ت افقی به

 مایانگرن ویژنی این. ندارند اختلافات درم رد حکم صدور و مداخله برای حقی ن نه هیچ داوران باشد، نداشیته  وج د ت افقی چنین

 چارچ ب در کاملا بلکه نیرد، نمی قرار قضییایی مراجع تاثیر تحت تنها نه داوری فرآیند که ط ری به اسییت، داوری نهاد اسییتقلال

 هک معناسییت بدین این. اسییت داوران رای ب دن آور الزام و قیعی داوری، دیگر های ویژنی از یکی. کند می عمل طرفین ت افق

 هند د نشان نیز ویژنی این. است رسیدنی مراجع سیایر  یا ها دادنا  به مجدد مراجعه بدون اختلافات به دادن پایان داوری، از هدف

 باراعت از خ د بلکه ندارد نیاز دیگری مرجع هیچ تایید به صییدور، از پ  داوری ایر که ای ن نه به اسییت  داوری نهاد اسییتقلال

 .  است برخ ردار اجرایی

 داوری در حوزه اختلافات حقوق تجارت بین الملل: به رجوع . علل3-2         

 که نح ی به. مایندن ترغیب اختلافات فصییل و حل سییازوکار عن ان به داوری انتیاب به را اشیییاص ت اند می متعددی ع امل

 سیی ی از هم آن نردد، فصییل و حل پذیر انعیاف رسیییدنی فرآیند یک طریق از ها آن منازعه دهند، می ترجی  اختلاف طرفین

 نمی محاکم قضییات تیصییص در عم ما که هسییتند فنی مهارت و دانش دارای طرفین، اعتماد از برخ رداری بر علاو  که افرادی

طمینان بیشیتری می ت انند انتظار داشیته باشند که اختلافاتشان با سرعت مناسب، با رعایت بی طرفی کامل،   طرفین با ا بنابراین. باشید 

حتظ محرمانگی، حتاظت از اسیرار تجاری آن ها و در نهایت با صرف هزینه کمتر حل و فصل خ اهد شد. این ویژنی ها به عن ان  

الملل، داوران نرایش دارند که ق انین ملی را کنار نذاشته و ن عی  مزایای روش داوری محسی ب می شی ند. در عرصه تجارت بین  

 حق ق انپرداز نظریه از برخی دیرینه امید ساختن برآورد  جهت در ها حق ق تجارت مشیترر برای تجار و بازرنانان ایجاد کنند. آن 

 مرس م چ بچار تا ب د خ اهد قادر حق قی  ینن های ویژنی بر تکیه با نزدیک، آیند  در المللی، بین داوری معتقدند که باشیند  می
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 اساسی رتیبت این به.. نماید جایگزین «المللی بین خص صی حق ق» نام به تاز  نظام یک قالب در را «خصی صی  المللی بین حق ق»

   :کرد شناسایی زیر م ارد در ت ان می را داوری سازوکار به رج ع دلایل ترین

 تشریفات و علنی: بدون . رسیدگی3-2-1           

 که عنام این یکی از دلایل عمد  عدم تمایل به پیگیری پروند  ها در مراجع قضییایی، فرآیندهای پیچید  و رسییمی آن هاسییت. به

 و یچید پ مقررات حکم، صدور از پ  حتی و دادرسی فرآیند ط ل در چه رسیدنی، آغاز از پیش چه هسیتند،  ملزم اختلاف طرفین

رسیییدنی به دلایل، قادییی محدود به ق انین خاصییی اسییت که باید از آن ها   در مثال، برای. کنند رعایت را یدادرسیی آیین بر زمان

 پیروی کند، در حالی که در شیی   داوری، داور می ت اند هر دلیلی را که مناسیب بداند به عن ان مبنای صدور حکم استتاد  کند. یکی  

 دنیرسی ب دن علنی اصل قضایی، مرسی م  های شیی    جای به داوری مسییر  از اتاختلاف حل جهت تجار تمایل مهم دلایل از دیگر

 فصل و حل در این در حالی اسیت که  رود، می شیمار  به عم می  های دادرسیی  اسیاسیی   اصی ل  از یکی که1 اسیت  قضیایی  های

 اسرار و اطلاعات محرمانگی رند،دا تمایل اقتصیادی  فعالان و تجار زیرا شی د   نمی تلقی کارآمد چندان المللی بین تجاری اختلافات

 .بیندازد میاطر  به را آنان تجاری منافع ت اند می علنی رسیدنی واسیه به اطلاعات این افشای و ش د حتظ ها آن ای حرفه

 . تخصص گرایی:3-2-2         

 تن عیم و پیچید  ائلمس شامل یک هر که شی د  می ناشیی  تجاری قراردادهای از الملل بین تجارت ح ز  در بسییاری  اختلافات

 و د ب  تیصییصییی و فنی ابعاد دارای اغلب قراردادها این به مرب   دعاوی و منازعات دلیل، همین به. هسییتند قان نی های جنبه از

 ی شییرا و ها فعالیت ماهیت از آناهی و الملل بین تجارت حق ق جزئیات از عمیق دانش با افرادی ت سیی  فصییل و حل نیازمند

ارجاع این ن نه اختلافات به دادنا  های ملی معم لا کارآمد و مناسیب نی اهد ب د،  . باشید  می المللی بین تجاری یقراردادها خاص

زیرا قضییات این محاکم عم ما از تیصییص و آم زش های ویژ  ای برای رسیییدنی به دعاوی پیچید  بین المللی برخ ردار نیسییتند، 

یر منتی بگذارد. تنها روشییی که به طرفین دع ا این امکان را می دهد که پروند  این امر ممکن اسییت بر دقت و کیتیت رسیییدنی تاث

خ د را به قادیی یا متیصیصیی در ح ز  م رد نظر ارجاع دهند، داوری است. در این فرآیند اصحاب دع ی قادرند داور یا داورانی    

در م د ع اختلاف هستند، برنزینند. سس ، پ   را که علاو  بر داشیتن اعتماد و آشینایی با آن ها دارای صلاحیت و تیصص لازم  

از انجام فرآیند داوری ت سیی  این افراد و با ت جه به ویژنی های ف ق، طرفین می پذیرند که رای صییادر  را قب ل کرد  و به اجرای  

 آن اقدام کنند.  

 ی بودن نظر داور:. فقدان اطاله های دادرسی مرسوم قضایی به سبب تسریع در رسیدگی و قطع3-2-3           

 یدنیرس زمان داوری، در. انجامد می ط ل به ها سال ناهی که اطاله دادرسی است سنتی، قضایی سییستم  معایب از یکی          

 از هاپروند  صییلف و حل عمل، در. کنند تبعیت حاکم پانیر و دسییت ق انین از نیسییتند مجب ر طرفین زیرا اسییت، تر ک تا  مراتب به

 

محا مات، علنی انجام می رود و حضور اف اد بلمانع اسب مگ  آنکر بر تشخیص دادگاه علنی بودن آن منافی ع ب »ای ان:  اسلمی جمهوری استاسی  قانون 111 اصت   ط ق 1

 «.دعمومی یا نظد عمومی بارد یا در دعاوی وصوصی ط فین تقاضا  نند  ر محا مر علنی ن ار
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 ادیق تعیین با و شد  آغاز دادخ است ثبت از ش د می دادرسی هایرویه و مراحل شامل که اسیت  ط لانی و برزمان ها دادنا طریق

  س ت مدارر و دلایل ارائه دادنا ، در پاسیگ یی ش د،می انجام دادنا  در حضی ر  برای طرفین احضیار  فرایند سیس   یابد،می ادامه

 برای دشیی ار رسییمی، بسیییار نیز هادادنا  در فصییل و حل فرآیند. شیی دمی انجام حکم دورصیی تا محلی بررسییی خ اند ، و خ اهان

 .نیست پذیرامکان شتاف ص رت به و سرعت به عدالت به دسترسی که این نه به اسیت،  حق قی قیعیت تضیمین  بدون و فهمیدن

(Husnaini & Chandra, 2025, P.207)نهایی اسییت، رسیییدنی در انزم کاهش م جب که م اردی از یکی . همچنین 

 رمگ است آور الزام و نهایی م ارد اغلب در داور ت س  شد  صیادر  حکم داوری، بر حاکم قان ن به ت جه با.اسیت  داوری آرای ب دن

 احکام از حکم این نهایی، حکم صییدور سییبب به اینصیی رت غیر در اما نم د ، تجاوز شیید  مشیییص حدود از داور که م اردی در

 اختلافات که م اردی در . همچنین(11، ص. 1939آزادی، )رسیید  می اجرا مرحله به تر سیریع  قضیایی  مراجع  سیی ت شیید  صیادر 

 همم بسیار ت اند می ها شی   این در عمل سرعت باشید،  می بالایی اهمیت واجد زمان عنصیر  ها آن رفع خصی ص  در و ب د  ف ری

ای انجام رسییدنی تعیین می کنند، یا در برخی م ارد، ق اعد سازمانی  فرآیند داوری طرفین معم لا یک مهلت مشییص بر  در. باشید 

یا ق انین مرب طه این مهلت را معین می سیازند. در هر صیی رت، چه مهلت رسیییدنی به ط ر مشییص تعیین شیید  باشیید و چه نه،   

تری نسییبت به روش قضایی روند رسییدنی در داوری به ط ر قابل ت جهی سیریع تر آغاز می شی د و معم لا در مدت زمان ک تا     

سیینتی به پایان می رسیید. آناهی، دانش و تیصییص داوران در ح ز  م رد اختلاف، از بروز تاخیرهایی که ناهی در روند رسیییدنی 

های قضیایی مشیاهد  می ش د، جل نیری می کند. به نح ی که تسل  داوران بر م د ع اختلافات میان طرفین تجاری، م جب می   

 ی ها سریع تر و دقیق تر انجام نیرد.  ش د که تصمیم نیر

 داوری در قیاس با شیوهای قضایی انعطاف ناپذیر: قواعد پذیری و پویایی . انعطاف3-2-4          

 ن نه به و برخ ردارند قضایی های دادرسی به نسبت بیشیتری  پذیری انعیاف از معم لا داوری در رسییدنی  فرآیندهای و ق اعد

 تر تافشی  میتلف های تابعیت دارای طرفین برای غالبا ق اعد این که نح ی به. باشیند  کارآمدتر و تر اد سی  که اند شید   طراحی ای

مکانیزم، اصی لا همه ق اعد رسیدنی از ابتدا تا انتها براسا  مقررات قان نی مشیص می ش ند و این ق اعد برای   این در. باشیند  می

ه نح ی که هیچ یک از طرفین دع ی یا قادییی حق تغییر یا انحراف از این ق اعد تمامی طرفین و قادییی دارای الزام قان نی اسییت. ب

 ،شد بیان که هایی شیی    این را ندارند، زیرا رعایت آن ها برای اطمینان از انصیاف و عدالت در روند رسییدنی دیروری اسیت. در    

در صیی رتی که طرفین تجاری . 1کنند تعیین  دخ ت افق با را رسیییدنی زمان و محل حتی و مراحل ق اعد، ت انند می تجاری طرفین

هیچ ت افقی دربار  نح   رسییدنی نداشیته باشیند، شییص ثالث بی طرف میتار اسیت رسیدنی ها را با  رعایت اص ل و مقررات      

 اعثب پذیری انعیاف حاکم من جمله اصیل بی طرفی به شیی   ای برنزار کند که خ د آن را مناسیب و م ثر تشییص می دهد. این   

 .ش د طراحی پروند  هر های ویژنی و نیازها با متناسب کاملا فرآیند که ش د می
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 :داوری رای . اجرای3-3         

 به که باشد می نهایی رای صیدور  به ملزم رسییدنی  پایان در داور. اسیت 1 نهایی رای صیدور  داوری، فرآیند پایانی نقیه و ثمر  

از آنجا که رای داوری به ط ر خ دکار قابلیت اجرا . نماید می تعیین را اختلاف طرفین9 تعهدات و2 حق ق نهیایی،  مرجع عن ان

ندارد، بنابراین لازم اسییت که این حکم برای اجرا به یکی از مراجع قضییایی ارجاع شیی د. پ  از آن، دادنا  مرب طه م ظف اسییت تا 

 و خص صی قرارداد اسا  بر داوری چه نماید. انردیمن تایید و شیناسایی رای داوری دست ر لازم برای اجرایی شدن آن را صادر   

 کنند، یم محس ب قضیایی  رسییدنی  ن عی عن ان به را داوری دانان، حق ق از بسییاری  نیرد، می شیکل  اختلاف طرفین میان ت افق

 نقش داور ،داوری مقام در که اسییت ای ن نه به ها آن فصییل و حل منظ ر به داور به اختلافات ارجاع داوری، فرآیند در که چرا

 صادر داوری رای اجرای دسیت ر  قضیایی  مقام سی ی  از که زمانی تا حال، این با. نماید می صیادر  را خ د رای و کرد  ایتا را قادیی 

برای ارجاع  ت افق اولیه بنابراین،. دارد اعتبار طرفین ت افقات چارچ ب در تنها و است اجرائی و قضیایی  اثر فاقد داوری رای نشی د، 

به داوری به ط ر دییمنی تصییری  می کند که حکم نهایی صییادر شیید  ت سیی  داور پ  از اتمام فرآیند رسیییدنی از نظر اختلافات 

 ،ش یم م اجه آن اجرای فرآیند در م انعی و مشیکلات  با یا و نشی د  اجرا داوری احکام حق قی الزام آور و قابل اجرا باشید. چنانچه 

 .بیتتد خ د عملی ارزش از و نردد حق قی اثر و راعتبا فاقد داوری که ش د می م جب امر این

 در حوزه تجارت بین   اختلافات فصل و حل جایگزین کاربردی شیوه عنوان به میانجیگری . تحلیل4     

 :                        الملل       

 و ل،المل بین تجارت ح ز  در اختلافات فصییل و حل جایگزین کاربردی های شییی   از یکی عن ان به داوری بررسییی از پ  

 لاصیی) میانجیگری های ویژنی خصیی ص در داریم بنا پژوهش از قسییمت این در... و داوری آیین داوری، مزایای تحلیل و تبیین

 فاتاختلا فصییل و حل در میانجی نقش میانجیگری، نامه م افقت همچنین ،...(و تجاری میانجیگری ب دن محرمانه اراد ، حاکمیت

 .دهیم قرار تحلیل و بررسی ردم  را مباحثی... و

 میانجیگری؛ شرط ضمن قرارداد یا قرارداد مستقل؟ نامه . موافقت4-1       

 طریق از را خ د اختلافات که نمایند می ت افق قرارداد طرفین آن، م جب به که اسیییت قراردادی میانجیگری، نامه م افقت

 فصییل و حل و رسیییدنی م رد طرف بی و مسییتقل ای، حرفه میانجیگر چند یا یک خدمات از نیری بهر  با و میانجیگری مکانیزم

 طرفین تاطلاعا و میانجیگری فرآیند ب دن محرمانه بر که اسیت  قراردادی میانجیگری، از حاصیل  نامه م افقت عبارتی، به. دهند قرار

 قبل اصلی، قرارداد در شرطی انعن  به ت اند می نامه ت افق این .(Spencer & Brogan, 2006, p. 86) باشد اسیت ار  اختلاف

 رخلافب دیگر، عبارت به. نردد منعقد مسییتقل قراردادی صیی رت به اختلاف ایجاد از پ  یا و شیی د درج اختلاف ن نه هر بروز از
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 میانجی ملع ابتکار واقع، در داند، می اختلاف طرفین میان قبلی ت افق وج د به من   را میانجیگری فرآیند شییروع که رایج تصیی ر

 میان یا نامه ت افق یا رسییمی درخ اسییت وج د بدون میانجی، که معنا این به شیی د  میرح میانجیگری آغاز نقیه عن ان به ت اند می

 آغاز را یگریمیانج فرآیند ن ، و نتت تسییهیل یا اختلاف تشییدید از پیشییگیری برای مداخله دییرورت تشییییص دلیل به طرفین،

  .نماید

 ذاکر ،م برای مناسییب فضییای ایجاد و طرفین اعتماد جلب با کند می تلاش فعال، رویکردی اتیاذ اب میانجی چارچ ب، این در 

 نامه  افقتم نردد، ت افق به دستیابی و اختلاف فصیل  و حل به منجر ها تلاش این چنانچه. نماید ترغیب سیازند   تعامل به را ها آن

 ت افق از یناشیی میانجیگری نتیجه در که ای نامه م افقت با تتاوتی اییاجر و حق قی منظر از اسییت، فرآیند این از حاصییل که نهایی

 ردایت به ستهواب میانجیگری، آغاز شی   از نظر صرف نهایی نامه م افقت اعتبار و ماهیت بنابراین،. ندارد شید   حاصیل  طرفین قبلی

 تعاملات، تیتکی بلکه فرآیند، شروع نح   نه است، اهمیت حائز آنچه نتیجه در. اسیت  ت افق متاد به نسیبت  طرفین آناهانه و آزادانه

 نامه  افقتم اجرای تضیمین  خصیی ص در. اسیت  طرفین ردیایت  م رد و پایدار ت افق یک به دسیتیابی  و میانجی نر تسیهیل  نقش

 گزینیجا های شی   از حاصل نامه م افقت اجرای برای را لازم تضیمین  ت انند می اختلاف طرفین جایگزین، های شیی    از حاصیل 

 (.11. ص ،1902صادقی،) نمایند فراهم

 :میانجیگری های . ویژگی4-2          

 یخاص های ویژنی دارای شی د،  می انجام طرف بی شییص  یک حضی ر  با که اختلاف حل فرآیند یک عن ان به میانجیگری، 

 :از عبارتند میانجیگری های ویژنی ترین مهم از برخی. کند می متمایز اختلاف حل های روش سایر از را آن که است

 

 :اراده حاکمیت . اصل4-2-1          

 ان نق م جب به رای صدور تا دع ی مرحله از رسیدنی مقررات و ق اعد کلیه که است این بر اصیل  قضیایی،  دادرسیی  نظام در

 را قرراتم این تعدیل یا رتغیی اختیار ها آن از یک هیچ که ای ن نه به اسییت، آور الزام قادییی و دع ی طرفین برای و شیید  تعیین

 و زمان اختلافات، به رسیدنی شی   و قالب دعاوی، طرح نح   برای را مشیصی چارچ ب قان ن1قضیایی  دادرسیی  نظام در. ندارند

 جهت در. ندک می تعیین رای صدور فرآیند و دلایل بررسی شیی    دادنا ، جلسیات  برنزاری ترتیب طرفین، سی ی  از ادله ارائه نح  

 اراد  میتحاک اصییل بر مبتنی اختلاف، فصییل و حل جایگزین های شییی   از یکی عن ان به میانجیگری در رسیییدنی جریان مقابل،

با تکیه بر ت افق و همکاری متقابل می ت انند مسیر حل اختلاف خ د را به شکلی انعیاف  طرفین که نح ی به. اسیت  تجاری طرفین

ف نرفته تا تعیین زمان بندی رسییییدنی و مقررات حاکم بر روند آن، همه در چارچ ب پذیر طراحی کنند  از انتیاب میانجی بی طر

 با است مجاز طرف بی ثالث شیص تجاری، طرفین سک ت یا نظر اظهار عدم ص رت اراد  مشیترر آن ها شیکل می نیرد. لذا، در  

 .نماید  ادار خ د تشییص با یابقم مقتضی نح  به را رسیدنی فرآیند طرفی بی اصل جمله از حاکم د اب  و اص ل رعایت
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 :تجاری میانجیگری بودن . محرمانه4-2-2         

 در ت انند می میانجی و اختلاف طرفین که ای ن نه به اسییت، برخ ردار کامل1 محرمانگی از آغاز تا پایان از میانجیگری فرآیند

 نیری کلشیی علل تحلیل به و نمایند افشییا محدودیت بدون ار خ د نظر م رد اطلاعات پرداخته، نظر تبادل به محرمانه کاملا محییی

فرآیند میانجیگری، ناهی دییرورت دارد که میانجی برای درر بهتر دیدنا  ها و منافع هر یک  در منظ ر همین به. بسردازند اختلاف

 که اشییندب داشییته گرانین تجاری طرفین از طرفین به صیی رت جدانانه با آن ها دیدار و نتت و ن های خصیی صییی برنزار کند. انر

 متقابل  افقت و تتاهم به دسییتیابی احتمال شیی د، اسییتتاد  ها آن علیه اسییت ممکن دهند، می ارائه تقابلی فرآیندهای در که اطلاعاتی

ی نیز، از دیدنا  حق ق .ش د م اجه شیکست  با اسیت  ممکن میانجیگری فرآیند نتیجه، در و یافت خ اهد کاهش تجاری طرفین میان

سیرار تجاری و اطلاعات محرمانه نقش مهمی در کاهش ریسک های ناشی از افشانری عم می ایتا می کند و به همین علت،  حتظ ا

 که ش دیم باعث محرمانگی میانجیگری تجاری به عن ان روشیی امن و میمئن در حل اختلافات م رد اسیتقبال قرار می نیرد. حتظ  

 تضمین را رمیانجیگ طرفیبی و استقلال همچنین و باشند امان در بد تبلیغات و نتیم شیهرت  از ناشیی  هایآسییب  از قرارداد طرفین

 با  اندتمی میانجیگر و یافته کاهش شیی د وارد میانجیگری روند بر اسییت ممکن که خارجی فشییارهای محرمانگی، دلیلبه. کندمی

 ,Ronan & Feehili, 2022) کند کمک اختلاف برای مناسییب حلیرا  به رسیییدن در طرفین به نگرانی، بدون و آرامش

P.246). 
 از سییازش، به یدسییتیاب برای طرفین به کمک برای میانجیگر که چرا دارد، محرمانگی به نیاز م ثر میانجیگری تر دقیق بیان به

 و مشارکت برای طرفین تش یق همینی ر. پذیرد می ص رت ممکن ت افق میتلف مبناهای ج ی و جست و مسائل شیناسایی  طریق

 دریابد، ینطرف با ارتبا  طریق از را ف ق مسائل باشید،  قادر میانجیگر که ب د خ اهد ممکن صی رتی  در همگی اختلاف دلیل کشیف 

 هرنز هک نردد میرح است ممکن مسائلی طرفین از یک هر با میانجیگر اختصاصی های نشیسیت   و میانجیگری جریان در همچنین

 و شد  وسهپر این وارد افشا از تر بدون طرفین که شی د  می باعث میانجیگری محرمانگی ذال شید،  نمی اظهار مقابل طرف به نسیبت 

 (.26، ص.1901 سعید، ردایی) کنند مشارکت م ثری ط ر به

 :تجاری میانجیگری صرفه اقتصادی. 4-2-3         

 کنند  نتعیی ع امل از یکی عن ان به و ب د  برخ ردار ت جهی قابل اهمیت از هم ار  اختلافات فصییل و حل با مرتب  های هزینه

 علی  د ،ب آور هزینه تجاری طرفین برای قضایی های رسییدنی  که آنجایی از. نیرد می قرار ت جه م رد رسییدنی  شیی    انتیاب در

 ینهزه به ت جه با که نردد می میرح...  و دادرسی هزینه کارشیناسیی،   های هزینه وکیل، ال کاله حق بحث که م اقعی در الیصی ص 

 رقمی میانجیگری جمله من اختلافات فصییل و حل جایگزین های روش در هزینه که نم د اذعان صییراحت به ت ان می مذک ر های

اوصاف  به علم با(. 13، ص. 1931)جلیلیان،.باشد می قضایی مرس م های رسییدنی  در شید   برشیمرد   های هزینه از تر نازل بسییار 
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 جمله از دلایلی به امر، این که اسییت اختلافات فصییل و حل های روش ن به صییرفه ترینمقرو از یکی1 تجاری میانجیگری ف ق،

 همرا  تربیش های هزینه صرف با طبعا که زمانبر، های پروسه به اختلافات فصل و حل مسیر ورود عدم و آن سیاد   بسییار  سیازوکار 

 .است شد  حاصل ب د، خ اهد

 ا بودن( شیوه میانجیگری:. تعامل گرا بودن )نه تقابل گر4-2-4         

 این در. اسییت قرارداد طرفین میان متقابل اعتماد وج د تجاری، رواب  پایداری و حتظ در م ثر ع امل ترین اسییاسییی از یکی

 میانجیگری، رآیندف بر حاکم آمیز صل  و تعاملی محییی زیرا ش د، می نمایان تر برجسته شیکلی  به میانجیگری کلیدی مزیت مرحله،

 تا کند می یجادا ق ی ای انگیز  فضای تعاملی و مبتنی بر اعتماد میان طرفین. اسیت  روند این در فعال مشیارکت  برای فینطر مشی ق 

 های روش واقع در. دباشن متقابل تتاهم بر مبتنی و آمیز مسالمت ای شیی    به اختلافات فصیل  و حل دنبال به تقابل، جای به طرفین

  ثرم اجرای و تجاری رواب  اسییتمرار حتظ در مهمی نقش اختلافات دوسییتانه فصییل و لح با اختلافات فصییل و حل جایگزین

 یانم همکاری افزایش و ها تنش کاهش با الملل بین تجارت ح ز  در ویژ  به ، میانجیگری. کنند می ایتا بلندمدت قراردادهای

 هداتتع اجرای در اقتصییادی و حق قی منیتا تق یت م جب و کرد  جل نیری تجاری تعاملات در خلل بروز از تجاری، طرفین

 ش د،می انجام درنیر هایطرف میان مذاکر  تسهیل برای طرفبی ثالث شیص یک حضی ر  با که نری،میانجی .شی د  می قراردادی

 نترلک طرفین روش، این در زیرا دارد  همرا  به را مصییالحه و ت افق از بالایی نرخ معم لاً خ د مح رهمکاری ماهیت دلیل به

 بیشتری تردای دادنا ، در دادخ اهی مانند خصمانه فرآیندهای به نسیبت  نریمیانجی نم د، اذعان ت ان می. دارند نتیجه بر بیشیتری 

 همچنین،. آوردمی فراهم مصیییالحه و متقابل، درر ون ،نتت برای فضیییایی چراکه کند،می ایجاد کنندنانشیییرکت میان در را

 و طلبدمی قضایی ط لانی نبردهای به نسیبت  کمتری منابع و زمان چراکه اسیت،  ترصیرفه بهمقرون هزینه نظر از معم لاً نریمیانجی

 .(Pablo, 2024, P.41) کندمی وارد طرفین بر کمتری مالی فشار نتیجه در

 :اختلاف فصل و حل در میانجی . نقش4-3           

 طرف بی ثالثی شیییص ،2 میانجی. اسییت المللی بین تجاری لافاتاخت طرفین های چالش ترین مهم از یکی میانجیگر انتیاب

 دو  افقیت به تا کند می کمک طرفین به و کند می ایتا را کنند  تسییهیل نقش آور، الزام رای صییدور اختیار داشییتن بدون که اسییت

ر اسا  ری به دست می آید، بدر اغلب نظام های حق قی، ت افقی که از طریق میانجیگ .یابند دست اختلافات فصیل  و حل در جانبه

 .Alexander & Chong, 2019, p) .اصیل کلی آزادی قراردادها معتبر شیناخته شید  و از قابلیت اجرا برخ ردار می باشد .   

 که  رتیصیی در که زیرا دارد اهمیت بسیییار میانجیگر نقش همچنین اسییت وابسییته طرفین اختلاف نیت حسیین به میانجیگری  (22

 تصمیمات اذاتی به اقدام داور یا قادی عن ان به میانجی چند هر. ب د خ اهد تاثیرنذار مشترر حل را  یافتن در شید با ماهر میانجیگر

یانجیگری با این حال، ماهیت م. کند می ایتا شی   این تحقق در بنیادین نقشی میانجیگری فرآیند در او حضی ر  اما کند، نمی آور الزام
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زادی عمل میانجی حتظ می نردد. میانجی همیشه می ت اند از ابتکار، تجربه و مهارت های فردی به ن نه ای اسیت که اسیتقلال و آ  

خ د برای تسیهیل و یافتن را  حل های م ثر در جریان حل اختلافات استتاد  نماید. این اجاز  به میانجی داد  می ش د تا با ت جه به  

 اب ا به کار بسته و به طرفین در رسیدن به ت افق کمک کند. به نح ی کهودیعیت و جزئیات مناقشه، رویکردهای خلاقانه و مناسب ر 

 را آنان قابلمت منافع و داد  کاهش را طرفین میان فاصله تا کند می تلاش میانجی نری، تسیهیل  و ارتباطی های مهارت از نیری بهر 

 مسئ لیت لی،ک دیدنا  از. ش د می اختلافات م ثر فصل و حل و مشترر ت افقی ایجاد به منجر نهایت در امر این که کند، شیناسیایی  

 طرفین س ی از احتمالا که را میتلتی های حل را  و رساند  یاری اختلافات فصیل  و حل فرآیند در طرفین به که اسیت  این میانجی

 و سازند  نهاداتپیش و ها حل را  نیز خ د تا کند ترغیب را تجاری طرفین باید میانجی این، بر علاو . کند پیشنهاد شی د،  می پذیرفته

 طرف دو هر دانش و هادغدغه ترکیب حق قی، میانجیگری در اصلی یمسئله .دهند ارائه منازعه فصل و حل جهت در را اثربیشیی 

. آید دست هب میل ب نتایج و شد  انجام مؤثر ط ر به میانجیگری تا کندمی کشف میانجیگر که اسیت  حق قی هنجارهای و حقایق با

 (.CHI,2024, P.1) بستبن شکستن به کمک و هانزینه ایجاد در طرفین به کمک: دارد اصلی یوظیته دو گرمیانجی

 :میانجیگری در . آیین رسیدگی4-4          

فرآیند رسیییدنی در شییی   میانجیگری و اصیی ل حاکم بر حل اختلافات به ط ر قابل ت جهی براسییا  ت افق طرفین و همچنین 

یص میانجی شییکل می نیرد. در این روش، انعیاف پذیری بالایی وج د دارد که به طرفین این امکان را می اراد  و تشییییص شیی 

دهد تا روند رسیییدنی را میابق با نیازها و شییرای  خاص خ د تنظیم کنند، در حالی که میانجی نیز می ت اند با اسییتتاد  از تجربیات  

پیشنهاد دهد. روند کلی میانجیگری بدین نح  است که پ  از ارجاع اختلاف به  خ د، را  های م ثر و سیازند  برای حل اختلاف را 

میانجیگر و تعیین فرد میانجی، هر یک از طرفین در حضیی ر طرف مقابل، خلاصییه ای از م دیی ع اختلاف، ادعاها و اسییتدلال های  

 بیان به  (Soo, 2000, p. 207).می دهند. خ د را میرح کرد  و مدارر و مسییتنداتی که ادعاهایشییان را پشییتیبانی می کند، ارائه 

 ن ، و تتن برقراری با و کرد  برطرف را طرفین میان اعتمادی بی کند می تلاش میانجی میانجیگری، نیسییت مرحله در تر، دقیق

 مشترر سهلج ترتیب به قادر ابتدا است ممکن میانجی باشد، بالا طرفین میان تنش سیی   که صی رتی  در. کند جلب را ها آن اعتماد

 و ها یامپ انتقال و طرفین از یک هر با جدانانه های ملاقات طریق از که اسییت میانجی وظیته شییراییی، چنین در. نباشیید ها آن میان

 ییفضا ایجاد سیاز  زمینه ت اند می تدریج به ها روش این. باشید  داشیته  م ج د های تنش و ها دشیمنی  کاهش در سیعی  ها، نگرانی

پ  از آن که اختلاف به میانجی ارجاع شد و میانجی تعیین نردید، . باشد اختلافات فصیل  و حل و تتاهم هب رسییدن  برای مناسیب 

هر یک از طرفین اختلاف م ظتند دلایل، مسییتندات و مدارر خ د را به ط ر شییتاف و در حضیی ر طرف مقابل ارائه دهند و با بیان 

تلاف ارائه کنند. این فرآیند به طرفین این فرصییت را می دهد که ادعاهای خ د ت دیییحات لازم را برای روشیین شییدن م دیی ع اخ

نظرات و اطلاعات خ د را به ط ر کامل بیان کنند و میانجی بت اند با دقت بیشییتری در ارزیابی ودییعیت و پیشیینهاد را  حل ها اقدام 

 رفینط میان است ممکن که فرعی م د عات سایر از ها آن تتکیک و اختلاف م رد اصلی مسیائل  تشیییص  دوم، مرحله نماید. در
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 مسائل روی رب را خ د تمرکز تا کند می کمک طرفین به تتکیک این. پذیرد ص رت میانجی ت سی   بایسیت  می باشید  داشیته  وج د

 و شیید  رنزارب مشییترر مذاکرات نهایت، در. نمایند جل نیری اختلافات بیشییتر پیچیدنی و پراکندنی از و کنند معی ف اسییاسییی

 .  یابند دست مشترر ت افقی به تا کند می کمک طرفین به ن ها و نتت این هدایت با میانجی

 حاصل فاتاختلا فصل و حل در پیشرفتی هیچ و شی د  سی ااسیتتاد    برای ابزاری به شیدن  تبدیل حال در میانجیگری روند انر

. کند جل نیری تجاری طرفین میان رواب  به بآسییی و ثمری بی از تا دهد پایان میانجیگری روند به قاطع ط ر به باید میانجی نگردد،

چنانچه میانجیگری به صیی رت نهادی یا سییازمانی انجام شیی د، مقررات و آیین نامه های م سییسییه یا سییازمانی که طرفین ت افق بر  

 دی ان ریمیانجیگ ق اعد در» نم نه، عن ان به رعایت آن ها کرد  اند، فرآیند و تشییریتات مرب   به میانجیگری را تعیین خ اهد کرد.

 جهت پیشنهادی شیر   یک و ماد  11 دارای و اسیت  شید   نذاشیته  اجرا مرحله به 1333 اکتبر اول از که« 1 لندن المللی بین داوری

 اتمهخ نح   نیز و اختلاف فصل و حل و میانجی رسیدنی چگ نگی و میانجیگری به اختلاف ارجاع نح   اسیت،  قراردادها در درج

  (Tackaberry &  Marriott, 2003, p. 499-503).است ردید ن مشیص میانجیگری

 :فصل و حل توافقنامه اجرای و رسیدگی . خاتمه4-5         

 ت افق از پ  مرحله، این در. اسییت2 فصییل و حل نامه م افقت اجرای اختلافات، فصییل و حل فرآیند پایانی مرحله نهایت، در

 شد  نظیمت درستی به جزئیات تمام که ش د حاصل اطمینان تا ش د می انجام نامه قتم اف در لازم اصلاحات و دقیق بررسیی  طرفین،

 از جل نیری و ت افق تحقق و تضمین در حیاتی نقش مرحله این. باشیند  مشیکل  بدون و م ثر شیکلی  به آن اجرای به قادر طرفین و

ص اجرای ت افق و جل نیری از مشیییکلاتی که ارائه نزارش منظم به میانجی در خصییی  که نح ی به. دارد اختلافات مجدد بروز

 داوری، لافخ بر کلی، ط ر به م جب بروز اختلافات شیید  ب د، می ت اند باعث حتظ و تضییمین رواب  تجاری بین طرفین نردد. 

 هر(. 112، ص. 1900 هریسی، پ ر عالی)نیست  ش د، می اتیاذ ثالث شیص ت سی   که الاجرا لازم تصیمیم  یک میانجیگری نتیجه

 این اجرای قیممست غیر ص رت به ت ان می اما نیست، پذیر امکان میانجیگری از حاصل نتایج مسیتقیم  اجرای کن نی شیرای   در ندچ

 تابع آن ایاجر قرارداد، یا نامه ت افق یک عن ان به اختلاف حل جایگزین فرآیندهای خروجی تلقی با واقع، در. کرد میالبه را نتایج

 تایجن دیگر، عبارت به. ندارد معم ل قراردادهای سایر با تتاوتی منظر این از و ب د خ اهد قراردادها اجرای بر حاکم دی اب   و ق اعد

 .یابد می اجرا قابلیت قراردادی تعهدات اجرای به مرب   حق قی های چارچ ب طریق از میانجیگری

 نتیجه گیری        

روزافزون معاملات فرامرزی، پیچیدنی قراردادهای تجاری، تن ع  تح لات نسیییترد  در نظیام تجارت بین الملل، به ویژ  رشییید 

نظام های حق قی، نسییترش بازیگران غیردولتی در عرصییه تجارت جهانی، چالش های ن ینی را در زمینه حل و فصییل اختلافات به 

یست. نظام این ح ز  ن وج د آورد  اسیت. در این میان وابستگی صرف به سیستم های سنتی قضایی دیگر پاسیگ ی نیازهای جدید 
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قضییایی بسیییاری از کشیی رها با م انعی چ ن کندی روند رسیییدنی، عدم تیصییص قضییات در ام ر تجاری بین المللی، محدودیت 

صیلاحیت سرزمینی و دش اری اجرای احکام در سی  جهانی م اجه هستند. از این رو، نرایش به س ی روش های غیرقضایی حل  

و میانجیگری، نه تنها یک انتیاب اختیا ری بلکه به یک دیییرورت عملی و راهبردی برای فعالان و فصیییل اختلافیات نظیر داوری  

 اتکاا اب جایگزین، شی   پرکاربردترین و ترینمهم عن ان به داوری تجاری بین المللی، تجاری در عرصیه بین الملل تبدیل شد  است. 

 از ترمهم و رسیییدنی فرآیند محرمانگی متیصییص، داوران انتیاب امکان رسیییدنی، مرجع طرفیبی طرفین، اراد  حاکمیت اصییل به

 خ د به المللبین تجارت حق ق ساختار در ایویژ  م قعیت است ت انسته المللی،بین سی  در آراا اجرای و شیناسیایی   قابلیت همه،

 خشک سبتاًن ساختار و رسیدنی ط لانی بعضیاً  روند بالا، نسیبتاً  هایهزینه و نیسیت  عیببی نیز داوری حال، این با. دهد اختصیاص 

 زنی نری،میانجی همچ ن تر،مشییارکتی و ترنرم هایروش سیی ی به هانگا  که اسییت شیید  باعث م ارد، برخی در آن دادرسییی آیین

  رواب حتظ ون ،نتت در تسییهیل غیرتقابلی، رویکردی با طرفین، ردییایت بر مبتنی فرآیند یک عن انبه نریمیانجی .شیی د جلب

 یافته  جهیت قابل نقش فرهنگی، ابعاد دارای یا پیچید  تجاری اختلافات در ویژ  به مشییترر، منافع بر تمرکز و بلندمدت تجاری

 از بسیاری در ها شیی    این که اسیت  شید   م جب اختلاف فصیل  و حل جایگزین های روش از نیری بهر  متعدد مزایای  .اسیت 

 جهت  م رد المللی بین عرصییه در همچنین و آمریکا متحد  ایالات اروپا، اتحادیه عضیی  کشیی رهای میان در خاص ط ر به کشیی رها

 ن انسییی نک انعقاد و نم نه ق انین تدوین داخلی، مقررات و ق انین اصییلاح و تصیی یب نظیر اقداماتی راسییتا، این در. نیرند قرار ویژ 

 این .اسییت نرفته صیی رت فرآیندها این از صییادر  آرای رایاج در تسییهیل و ملی ق انین سییازی یکسارچه هدف با المللی بین های

 علاو . تاس شد  انجام داوری و میانجیگری ویژ  به جایگزین های شی   از نیری بهر  به افراد تشی یق  و ترغیب جهت در اقدامات

 عم می شییناخت یارتقا در مهمی نقش جایگزین اختلافات فصییل و حل خدمات دهند  ارائه م سییسییات ت سییعه و ایجاد این، بر

 با مللیال بین مراجع رود می انتظار. اسییت کرد  ایتا ها آن از نیری بهر  به نهادها و افراد نرایش افزایش و ها روش این به نسییبت

 و دولتی نهادهای حمایت همچنین،. بیشییند تحکیم را سییازوکارها این جایگا  نظارتی، های چارچ ب ارتقای و م ج د م انع رفع

 هم ارسازی مسییر  در مهمی نام فناورانه، های سیاخت  زیر ت سیعه  و ها رویه سیازی  سیاد   شیتاف،  ق انین تصی یب  طریق از ملی

 و ریتجا فعالان اعتماد افزایش سییاز زمینه عدالت، به دسییترسییی تسییهیل دییمن ت انند می اقدامات این. اسییت مرتب  های چالش

 فعالان میان ت افق حادییر، عصییر در که نح ی به. باشییند قضییایی یها دسییتگا  بار کاهش و جایگزین های شییی   این به اقتصییادی

 به ضایی،ق محاکم به رج ع جای به میانجیگری، و داوری به خ د اختلافات ارجاع بر مبنی المللی بین سیی   در اقتصیادی  و تجاری

 ینب تجارت عرف با مغایر اریرفت رویکرد، این برابر در مقاومت ن نه هر. اسییت شیید  پذیرفته معم ل و متعارف ای رویه عن ان

 استا،ر این در. نردد اختلافات فصیل  و حل در کارآمدی کاهش و معاملاتی های هزینه افزایش به منجر ت اند می و شید   تلقی الملل

 شد   تاسی تجاری اختلافات فصل و حل منظ ر به المللی بین سیی   در و کشی ر  داخل  در تیصیصیی   مرکز زیادی تعداد امروز 

 .اند
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